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A kovetkezé oldalak ,Interdiszciplina-
ris tanulmany a Kolozsvar Metropolisz
Ovezetben él6 fiatalok sziikségleteirdl,
hianyossagairdl és lehet6ségeirdl” cimi
projekt eredményeinek 0Osszefoglalasat
tartalmazzak. A projekt 2020 januarja és
augusztusa kozt valdsult meg, kivitele-
zésében a Babes—Bolyai Tudomanyegye-
tem Politika-, K6zigazgatas- és Kommu-
nikaciétudomanyi Kar Kozegészségligyi
és Kommunikaciotudomanyi Tanszékeli,
Romania, a Kolozsvari Kulturalis K6zpont
és a PONT Csoport kozosen vett részt.

A projekt oOtlete azon kezdeti megbeszé-
lések soran mertilt fel, amelyeket a Bot-
nar Alapitvany inditvanyozott a fiatalok
egészsége és jolléte kapcsan Kolozsva-
ron, 2019 masodik felében. Id6kozben a
Botnar Alapitvany szerepvallalasa a Ko-
lozsvar Metropolisz Ovezet serdiil6i és
fiataljai kapcsan meger6sédott, és Our-
Cluj kezdeményezéssé korvonalazodott.

A LEAP célkitlizése az volt, hogy atfogo,
multi- és interdiszciplinaris moédon érté-
kelje a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben
€16 fiatalok sziikségleteit és lehetdségeit
ugy, hogy az oOkoszisztéma-néz6pontot
érvényesitse, illetve az értékelés eredmé-
nyei kapcsan felmertilé kezdeményezé-
seket fogalmazzon meg a jovére nézve.

Amit ebben a jelentésben olvashat, olyan
ismeretek Osszefoglalasa, amelyek a Ko-
lozsvar Metropolisz Ovezetben €16 serdii-
16k és fiatalok sziikségleteire vonatkoz-
nak, tovabba amelyek az érdekelt felek
feltérképezésébdl, kvalitativ és kvantita-
tiv kutatasbdl, valamint az érdekelt felek-
kel valé megbeszélésekbdl szarmaznak.
Olvashat ezen kiviil olyan szakpolitikai
ajanlasokat is, amelyek az azonositott
kihivasokra szolgalhatnak megoldasként.
Az alkalmazas el6segitése érdekében eze-

Kedves Olvasok!

ket négy csoportra osztottuk: egészség,
tanulas, részvétel és tamogato kornyezet.

A COVID-19 vilagjarvany jelentés kihiva-
sok elé allitotta teljes tarsadalmunkat.
A vilagjarvany kitorésekor projektiink
mar zajlott, ennek megfeleléen modo-
sitanunk kellett rajta annak érdekében,
hogy megkiizdhessiink a lezarasi intéz-
kedések altal allitott akadalyokkal. Fél
év pandémia utan latjuk, hogy mennyire
fontos a jollét mindannyiunk, kiilonods-
képpen a serdiil6k és fiatalok, szamara.

A jelentés gyakorlatba iiltetheté eleme-
ket mutat be szakpolitikai javaslatok,
tevékenységek és kezdeményezések for-
majaban. Reméljiik, hogy ezeket minél
tobb, a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben
1év6 érdekelt fél hasznositani fogja.

Egy ilyen komplex munka nem valo-
sulhatott volna meg szamos ember és
intézmény tamogatasa nélkiil. Halasak
vagyunk a Botnar Alapitvanynak a fel-
vallalas finanszirozasaért, valamint a
projekt teljes lefutasa alatt tanusitott
folyamatos tamogatasért. Koszonetet
mondunk tovabba tobbezer embernek,
akik a projekthez személyesen jarultak
hozza: a kvalitativ és kvantitativ kuta-
tasok, valamint az érdekelt felekkel valé
megbeszélések résztveviinek, és a pro-
jekt Tanacsado Testliletének.

Reméljiik, munkank sokban jarul majd
hozza az OurCluj kezdeményezés fejl6-
déséhez, és nagy érdeklédéssel varjuk
a projekt azon kovetkezményeit, ame-
lyek az eljovend6 honapokban és évek-
ben a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben
él6 egészséges, aktiv, elkotelezett és sok
mindenre képes fiatalok életében meg-
mutatkoznak.

A LEAP csapata



A kutatas
folyamata

A LEAP-projekt 2020. januar 27. és augusztus 30. kozt bontakozott ki, és gyors, rész-
vételen alapuld értékelési modszert alkalmazott annak érdekében, hogy azonosit-
hassa a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben é16 fiatal generacié (10—-24 évesek) sziik-
ségleteit, észlelt hidnyossagait, valamint lehetdségeit.

Kontextus

A Kolozsvar Metropolisz Ovezet. A Kolozsvar Met-
ropolisz Ovezet (KMO) Romania nyolc legnagyobb
metropoliszi ovezeteinek egyike, lakossaga 411 379
ezer {6, amelybdl 324 276 él Kolozsvaron, a tobbiek
a varos kortl fekvé 17 telepiilésen. A metropolisz
ovezetet magaba foglalé Kolozs megye a 41 romani-
ai megye kozott népslirliség szerint a nyolcadik, a
varosi népstirliség szerint pedig a harmadik helyet
foglalja el. Az elmult évek soran Kolozsvar a kisér-
letezés és az innovativ megkozelitések helyszine
volt, ezaltal mind regionadlis, mind pedig orszagos
értelemben olyan trendeket allitott fel, amelyek az
ifjusagi szerepvallalast, a fiatalokra 0sszpontositd
varosi innovaciokat helyezik el6térbe. A KMO és a
tovabbi 7 romaniai metropolisz ovezet egylittesen
az orszag vallalatai profitjanak 70%-at, a GDP 70%-
at teszi ki, mikozben itt él az orszag népességének
50%-a, Uj munkahelyeket hoz létre, és a leggyorsabb
népességnovekedési mutatékat mondhatja ma-
gaénak. Kolozsvar — és tagabb értelemben a KMO

— szamos, az ifjasagot megcélzé fliggetlen kezde-
meényezés fejlodésének ad otthont (példaul Eurépa
Ifjusagi Févarosa 2015-ben).

A Kolozsvar Metropolisz Ovezetben é16 fiatal po-
pulacié. A Romaniaban él6 0sszes ember koziil a

10—24 évesek a teljes népesség 16%-at teszik Ki,
pontosabban 3,28 millié fot; 48,4%-ot fiatal férfi-
ak és 51,6%-ot fiatal nék. Kolozsvaron 2016-ban a
10 és 14 év kozotti serdlilok szama 31 959 volt (16
403 fia és 15 556 lany), akik koziil 19 823-an varo-
si és 12 136-an vidéki kornyezetben éltek. A 15-19
éves korosztaly esetében 31 336 fiatalt rogzitettek
(15 939 fiu és 15 397 lany); eloszlasuk hangsulyo-
sabb a varosi kdrnyezetben (18 560 £6), mig vidéki
kornyezetben 12 776-an éltek. A 20—24 éves kor-
csoportba 2016-ban 6sszesen 34 830 fiatal tartozott
(17 705 férfi és 17 125 no), nagy hanyaduk varosi
kornyezetben élt (21 628-an), mig 13 202 volt a vi-
déki kornyezetben lakdk szama.




Altalanos megkozelités

A LEAP-projekt {6 célkitiizése az volt, hogy kiilonb6zé modszerek révén a legszélesebb spektrumon tudja felmérni
a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben lezajlo ifjusagi fejlédéssel kapcsolatos nézeteket.

A kutatas megtervezésében nagy hangsulyt kapott annak biztositasa, hogy minél tobb érdekelt felet lehessen
bevonni, mikozben megmarad az interdiszciplinaris jelleg. A célok érdekében a projektterv nyolc tevékenységet
foglalt magaba:

1.

a fiatalok jollétének
témakorébe tartozd, nagy prioritasu tertiletek azo-
nositasa és meghatarozasa érdekében. Az ered-
meény négy nagy prioritasu teriilet meghataroza-
sat tette lehetévé: Egészség, Tanulas, Részvétel,
Tamogato kornyezet. Ezeket kellene megcélozni
helyi kezdeményezések szintjén annak érdeke-
ben, hogy a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben é16
fiatalok jollétét el6segithessiik.

minden szereplét, amely tevékenységeket vé-
gez a fiatalokkal és a fiatalokért. Ennek eredmé-
nye egy konnyen hozzaférhet6é adatbazis, amely
részletes informacidkat tartalmaz mindazokrél
a szervezetekrdl, amelyek ifjusagi programokat
szerveznek a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben;
ez egy olyan jelentés, amely attekinti az adatbazis
fejlesztését, illetve informaciokat is magaban fog-
lal a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben miikodé
érdekelt felekrdl, valamint bemutatja az adatba-
zist és az 0sszegyjtott informaciok vizsgalatabol
szarmazo legfontosabb eredményeket.

Egy amely 4, a serdiiloket,
fiatalokat, sziiloket és tanarokat megcélzo kérdo-
ivbél all, 1127 valaszaddval rendelkezik (amelybol
125 gyerek — 10—-17 évesek, 531 fiatal — 18—24 éve-
sek, 371 sziil6 és 100 tanar). Ennek eredménye egy
részletes jelentés, amely arrél szamol be, hogy a
serdilok, fiatalok, sziilék és tanarok hogyan gon-
dolkodnak a kutatas 4 f6 témajahoz (egészség,
tanulas, részvétel és tAmogaté kornyezet) kapcso-
16d6 szamos problémarol. Az adatbazisok ugyan-
akkor tovabbi vizsgalatok szamara is elérhet6k.

Egy amely serdiilokkel (10—14
évesek) késziilt online, irott interjukbél (N=63),
15-17 éves fiatalokkal (N=28), valamint 18—24
éves fiatalokkal (N=36) késziilt online fékuszcso-
portos beszélgetésekbdl és online World cafe be-
szélgetésekbdl all. Ennek végsé eredménye egy, a
serdulok és fiatalok jolléttel kapcsolatos percep-
Cioirdl, az altaluk megtapasztalt problémakrdl, az
altaluk elképzelt megoldasokrol, valamint a jollé-
tik szempontjabol altaluk relevans résztvevokrél
beszamolo részletes elemzés.

9.

ide értiink 6-

T.

olyan felgyorsitott folyamat, amely a projekt el6-
készit6 szakaszai soran, a sziikségletek és lehe-
téségek felmérésére elvégzett elemzés elbzetes
eredményeire alapul, és amelynek kimenete
egy, a rendszerszintii hianyossagokat azonosito
lista, amely egyben illusztralja is a serduléket
és fiatalokat érint6 legfébb strukturalis problé-
makat.

a projekt
soran tobbszor is el6térbe keriilt, és a kovetkez6
elemekbdl allt: (1) online kozvéleménykutatas,
amely az intézményi résztvevék nézépontjat
meérte fel a fiatalok sziikségleteivel és lehet6-
ségeivel kapcsolatban (53 valaszadé — 39, fiata-
lokkal és serdiilékkel foglalkozé civil szervezet
részeérdl, 12 kozintézmények részérdl, 2 magan-
vallalatok részérdl); (2) egy sor online konzul-
tacié, amelyek a rendszerszintli hianyossagok
mértékének azonositasara oOsszpontositottak,
és amelyek négy tematikus csoportban, 55 érde-
kelt fél bevonasaval torténtek, valamint (3) egy
online szavazas (40 résztvevovel), amely lehet6-
vé tette a szakpolitikai és intézkedési javaslatok
priorizalasat.

létez6, a fiatalokra,
valamint az egészségre, tanulasra, részvételre
és tamogato kornyezetre vonatkozo helyi, regio-
nalis, orszagos, eurdpai és vilagszinti stratégiai
keretek attekintése, kiilonos tekintettel a fiata-
lokra, de a hasonlé profilu varosok altal alkal-
mazott lehetséges jo gyakorlatokra vonatkozo
esettanulmanyokat is attekintettiink.

megfogalmazasara
kertilt sor egy szakértéi csoport altal: 150 olyan
sziikséges intézkedés, amelyek a rendszerszin-
td hidnyossagok megoldasat célozzak meg, és
amelyeket a konzultaciok alkalmaval az érdekelt
felek javasoltak. Ennek eredménye egy olyan
jelentés, amely szakpolitikai intézkedéseket és
kozbeavatkozasokat javasol a négy tertileten:
Egészség, Tanulas, Részvétel és Tamogaté kor-
nyezet. A jelentés részét képezi ugyanakkor egy
szakpolitikai és intézkedési prioritasokat, vala-
mint az érdekelt felek f6bb kategdriaira vonatko-
z0 javasolt intézkedéseket tartalmazo lista is.




A LEAP
keret

Jelen kutatasaban a LEAP a fiatal generaci6 jollétének perspektivajat részesiti elényben, vagy azt,
hogyan tudja a varosi vagy metropoliszi kornyezet lehet6vé tenni a személyes egészséget, a tanulast
és részvételek jelenlétét egy tdmogato varosi kornyezetben a fiatalok szamara.

OBJEKTIV JOLLET

Az egészség egyéni
és tarsadalmi
meghatarozé tényezdéi
Egyéni jellemz6k

és stressz; Otthoni
kornyezet; Kortars
csoportok; Jogalkotasi
problémak; Kozosségi
egészséglgy

Egészséget javité

és az egészségre
kockazatos
viselkedésformak
Etkezés; Testedzés;
Alvasi mintazatok;
Szerhasznalat; Sérilések
és interperszonalis
eroszak; Szexualis
viselkedés

Egészségiigyi
problémak

Fert6z6 és nem fert6z6
betegségek

Mentalis egészség
Szexudlis egészség

Tudasbeli
eredmények

Iskolai kérnyezet
Kortars kapcsolatok;
Tanar—diak viszony;
Nemi/Etnikai egyenldség;
Oktatasi konyvtarak;
Digitalis eszkozok és
megoldasok

Nem formalis oktatas
Szocialis készségek:
kreativitas,
egyuttmikodés,
problémamegoldas,
kommunikacio;
Elismerés

Segitd kapcsolatok/az
onallésag tamogatasa
Otthon; Iskola; Kortars
csoportok; Kozosség;
Szocialis és szakmai
kapcsolathalok

Lehetéségek a
tarsadalmi-kulturalis-
civil szerepvillalasra
Kultura; Civil
szerepvallalas;
Szabadidé; Sport;
Onkéntesséqg; Nemzetkozi
tapasztalatszerzés

Részvétel és vezetés
Résztvevdi folyamatok;
Ifjusagi szervezetek
(formalis és informalis);

A munkavallalas Vezet6i tamogatas
jovéje
Hivatasgondozas

SZUBJEKTIV JOLLET

Elettel valé megelégedettség

TAMOGATO

KORNYEZET

Infrastruktura
Ifjasagi kozpontok,
informacios pontok

és hubok; Jaték és
szorakozas; Lakhatasi
infrastruktura; Tanulasi
és munkakornyezet;
Mobilitas és kozlekedés

Kozszolgaltatasok
Egészségugyi/Szocialis
szolgaltatasok; Oktatasi
szolgaltatasok; Ifjusagi
informacios rendszerek

Szakpolitikai keret
Ifjusagi jogok; Ifjusagi
finanszirozas; Stratégia,
cselekvési tervek és
egyéb szakpolitikak




A LEAP-kvadrans azt az alkalmazott keretet mutatja, amelyet a
LEAP-projekt alkalmazott annak érdekében, hogy a Kolozsvar
Metropolisz Ovezetben é16 fiatal generaci6 esetében azonosithassa
a cselekvési prioritasokat. A kvadrans gerincét a joéllét fogalma
képezi. A jollétre ugy tekintiink, mint egy egyensulyi allapot az
egyén pszicholdgiai, tarsadalmi és fizikai eréforrasai, valamint
az egyén altal megtapasztalt pszicholdgiai, tarsadalmi és fizikai
kihivasok kozott!.

A serdiilék és fiatalok vonatkozasaban a jollétet Ugy hataroztak meg,
mint ,...egy dinamikus allapot, amely fokozédik, ha az emberek el
tudjak érni személyes és tarsadalmi céljaikat. Ez mind objektiv
(ahaztartasjovedelme, oktatasi eréforrasok és egészségiigyi allapot),
mind pedig szubjektiv (boldogsag, az életminéséggel kapcsolatos
percepcidk, élettel valé megelégedettség) indikatorok kapcsan
értelmezheto.”

A serdilék és fiatalok joéllétének objektiv és szubjektiv mutatoéit
nemzetkozileg alkalmaztak a serdilék és fiatalok sziikségletei,
hianyossagai és lehet6ségei fejlédésének azonositasara, valamint
a varosok és kozosségek képességeinek felmérésére a serdilok
és a fiatalok igényeire val6 valaszadas tekintetében. A serdiilék és
fiatalok jollétét értékel6 eszkozokben hasznalt objektiv és szubjektiv
jolléti mutatok azonositasa, listdzasa és oOsszehasonlitasa utan
— amelyeket egyébként az ifjusagbarat varosok és kozosségek
fejlédésében, a fiatal generacio életének javitasat megcélzo6 globalis
intézkedésekben, a varosok rugalmasabba tételét megcélzéd
kezdeményezésekben is alkalmaznak —, négy olyan nagy prioritasu
tertiletet azonositottunk, amelyekre a LEAP-projekten belil nagy
hangsuly fektettiink: Egészség, Tanulads, Részvétel és Tamogato
kornyezet.

Ez a tovabbiakban bemutatasra keriilé6 négy teriilet, valamint a
szubjektivjollét mutatoi képezik a projekt tevékenységeinek alapjait.
A kovetkez6 oldalak a négy terilet mindenikére vonatkozdan
kinalnak informacidkat a fiatalok és az érdekelt felek miikodé
percepcidirdl, a rendszerszinti hianyossagokrél, szakpolitikai
ajanlasokrol, valamit nagy prioritasu intézkedésekrol.

! Dodge, R, Daly, A., Huyton, J., & Sanders, L. (2012). The challenge of defining
wellbeing. International Journal of Wellbeing, 2(3), 222-235.
https://doi.org/10.5502/ijw.v2i3.4

2 Statham, J., & Chase, E. (2010). Childhood wellbeing: A brief overview.
Loughborough: Childhood Wellbeing Research Centre



Meghatarozas

A LEAP-projekt az egészségdefinicio kapcsan osztja az Egészségiigyi Vilagszervezet
(WHO) nézetét, amely az egészséget ugy hatarozza meg, mint ,a teljes testi, mentalis és
szocialis jollét allapota, és nem csupan betegség- vagy fogyatékossagnélkiiliség”; ,annak
mértéke, hogy mennyire képes az egyén vagy a csoport megvalositani torekvéseit, illetve
kielégiteni sziikségleteit, valamint megvaltoztatni a kornyezetét, vagy megkiizdeni vele™,
tovabba ,a mindennapi élet er6forrasa, nem az élet célja; egy pozitiv fogalom, amely
hangsulyozza a tarsadalmi és személyes er6forrasokat, valamint a fizikai képességeket is”.
Kovetkezésképpen a LEAP-projektben az egészség harom komponensére fokuszaltunk:
altalanos egészségi allapot (pl. fert6zo és nem fert6zo betegségek), az egészség szocialis
meghatarozoi (pl. egyéni jellemzok, csaladi kornyezet, kortars kultura, kozosségi
tamogatas), illetve az egészséget védo és az egészségre karos viselkedésformak (pl.
taplalkozasi mintazatok, fizikai aktivitas, szexualis viselkedés, interperszonalis erészak).

! World Health Organization. (2008). Glossary of humanitarian terms. ReliefWeb Project
https://www.who.int/hac/about/reliefweb-aug2008.pdf?ua=1



A résztvevo
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szempontjai

SERDULOK
ES FIATALOK
SZEMPONTIJAI

Kvantitativ kutatasi
eredmények

A felmérés egészséqgiigyi 0sszetevéjének célja az
volt, hogy onértékelés alapjan képet alkosson a
serdilok és fiatalok egészségi allapotarol, vala-
mint rakérdezzen arra, hogy mit tesznek 6k sajat
testi és mentalis jollétiik érdekében.

Altalanos egészség. A fiatal valaszadok (18—24
évesek) 66%-a ugy gondolja, hogy egészségesnek
lenni fontos/nagyon fontos szamara, a fiatalok két-
harmada kedvezéen értékeli sajat jelenlegi egész-
séqi allapotat. A valaszaddk 94%-a sem a serdiilok,
sem a fiatalok korében nem szamol be kronikus
betegségekrol. Ugyanakkor, a serdiilék 29%, a fiata-
lok 23%-a szenved valamilyen allergiatél. Gyakori
alvasi problémakrdl a serdiilék 16%, a fiatalok 24%-
a szamol be.

Egészségiigyi ellatashoz val6 hozzaférés. A valasz-
adokat megkérdeztik, hogy tortént-e valamikor
olyan, hogy egy éjszakat korhazban kellett tolteniiik.
Igennel a serdiilok 48%, a fiatalok 58%-a valaszolt.

Az egészséget védo, illetve az egészségre karos
viselkedés.

Taplalkozas. A fiatalok 77%, a serdilék 72%-a
aggodik idénként a tesképe, a sulya vagy
a taplalkozasi szokasai miatt. Kétségeikre
adott valaszként, a fiatalok valtoztatnak tap-
lalkozasi szokasaikon (kevesebbet esznek,
egészségesebb élelmiszereket fogyasztanak,
felhagynak a szénsavas és cukros italok fo-
gyasztasaval, vasarlas helyett sajat maguk
készitenek ételt), rendszeresen kezdenek
edzeni, pszicholdgiai tanacsadason vesznek
részt vagy taplalkozasi tanacsadé segitségét
kérik. A serdiilék arrél is beszamoltak, hogy
sportolnak, illetve sziileiknek is beszamolnak
kétségeikrol. A serdiilék 59%, a fiatalok 48%-a
végez rendszeres testedzést.

Egészséges szexualis viselkedés. A serdilék
95%-a szerint iskolajukban nincsenek szexua-
lis nevelési orak, és 80%-uk gondolja ugy, hogy
ezekre sziikség lenne az iskoldkban. A fiatalok
96%-a gondolja ugy, hogy az iskolakban szexu-
alis nevelés orakat kellene szervezni. A fiatalok
71%-a szexudlisan aktiv. Nyugtalanité ered-
mény, hogy a fiatalok 19%-a semmilyen eszkozt
nem hasznal a nemi tuton terjedé betegségekkel
szembeni védekezésre. A nem kivant terhesség
megel6zésére a gumiovszer hasznalata a legy-
gyakoribb (39%), amelyet a szajon at bevehet6
fogamzasgatlok hasznalata kovet (12%). A fiata-
lok 14%-a semmilyen fogamzasgatlé modszert
nem alkalmaz. A fiatalok korében a szexszel
és fogamzasgatlassal kapcsolatos informaci-
oszerzés legfébb forrasa az internet. A baratok
is viszonylag fontosak a két témakor kapcsan
valé tajékozottsag tekintetében. A fiatalok
majdnem egyharmada konzultadl négyogyas-
szal szexuadlis kérdésekrol (31%), valamint kér
utmutatast fogamzasgatlas témakorében (32%).

Mentalis egészség. Azt is megkérdeztiik a fiatal
valaszaddktdl, hogy aggodnak-e néha a hangu-
latuk, mentalis egészséguk, szorongasaik miatt,
illetve hogy beszélnek-e valakivel, amikor ezek
a kérdések szamukra aggasztéva valnak. Mig a
harom kérdés miatt aggodék aranya meglehe-
tésen magas (57-68%), megnyugtato, hogy a fia-
talok tobbsége megbeszéli problémait valakivel.

Szerhasznalat és sériilések elleni védekezés.
A dohanyzas az ifjusag széles korben elterjedt
szokasa, hasonldéan az alkoholfogyasztashoz,
amely ugy tlnik, rutinszerd a fiatalok korében.
Kimagaslik azon valaszadok aranya is, akik
azt nyilatkoztak: soha nem viseltek védoéfel-
szerelést kerékparozaskor (76%).

Ez a szakasz feltarta, hogy a legfiatalabbak nagy-
ra értékelik az egészségességet, tényleges ma-
gatartasmodjaik egy része nem tiikrozi a sajat
egészségikre valo erés odafigyelést. A dohanyzas,
alkoholfogyasztas, valamint a szexualis életben
tapasztalhato elévigyazatlansag kiilonosen ag-
gasztd témak. Biztaté ugyanakkor, hogy alacsony
a kronikus betegségben szenvedé serdiilék és fia-
talok szama, valamint hogy azoknak a fiataloknak,
akiknek aggodalmaik mertiilnek fel érzelmi jollé-
tikkel kapcsolatban, van valakijiik, akivel problé-
maikat megbeszélhetik.



Kvalitativ kutatasi
eredmények

A LEAP-projekt kvalitativ kutatdsaban online irott
interjuk (62, 10-14 éves serdilével) és online fo-
kuszcsoportos beszélgetések (28, 1517 éves és 36,
18—24 éves fiatallal) révén tartuk fel, hogy a KMO-
ben él6 serdulék és fiatalok hogyan hatarozzak
meg az egészséget, és milyen problémakat, megol-
dasokat és a valtozasok milyen hajtoeroéit kapcsol-
jak a hat, egészséghez kotheté témahoz (Mentalis
egészséqg, Szexualis egészség, Interperszonalis ero-
szak, Szerhasznalat, Taplalkozas, Fizikai aktivitas).

Egészségmeghatarozasok
A 10-14 éves serdiilok az egészséget mint ,a be-
tegség hianya” irtak le, vagy mint ,békességes-
séqg”, ,belsé egyensuly” és ,mentdlis egyensuly”,
a jo egészségi allapotot pedig az egészséges ét-
kezésnek, a fizikai aktivitasnak, a természetben
eltoltott idének, a mentalis egyensulynak, a po-
zitiv tarsas érintkezéseknek, a jatszasnak és a
megfelel6 higiénianak tulajdonitjak.
A 15-17 éves serdiilok az egészség leirasara
olyan szavakat hasznaltak, mint ,egyensuly”’,
Jelki nyugalom”, ,mentalis egészség” vagy ,lelki
egészséq”, és kiemelték, hogy a fizikai egészség
és a mentalis egészség osszefliggenek. Az ebbe
a korcsoportba tartozo résztvevék ugy gondol-
jak, hogy egészségiiket a testmozgas, az étkezési
mintazatok, az alvasi mintazatok, a szerhaszna-
lat, a tulterhelt id6beosztas és a transzverzalis
készségek egylttesen befolyasoljak.
A 18-24 éves fiatalok szerint az egészséget ,a
betegségek hianya”-t6l a ,célok elérését és a ki-
tlizott tevékenység végrehajtasat lehet6vé tévo
fizikai és mentalis allapot”-ig tobbféle modon
meg lehet hatarozni. Egészségmeghatarozasa-
ban ez a korcsoport nagyobb hangsulyt fektet
a mentalis egészségre, mint a testi egészségre.
Szerintiik az egyén és a tarsadalom kozotti 6sz-
szefiiggés kiemelendd mint az egészséget befo-
lyasol6 tényez6, hasonloan a szerhasznalathoz
vagy a tarsas kapcsolatok mindségéhez.
Részletesebb meghatarozasok. A résztvevok
az egészséggel kapcsolatos hat téma minde-
nikéhez kapcsolédéan komplex definiciokat
fogalmaztak meg sokszor emlitve az egyen-
suly fogalmat, ugyanakkor kiemelték, hogy a
hat téma 0sszefligg egymassal az egészség-
ugyi allapot meghatarozasakor. A meghataro-
zasok mindenik téma esetében a viselkedésre,
kogniciéra, valamint az érzelmekre fékuszal-
tak; egészségiigyi problémakkal kapcsolatos
példakat is magukba foglaltak (pl. nemi uton
terjedd betegségek, depresszid, tulsulyossag),
valamint egészségvédo és az egészségre ka-
ros viselkedések részletes mintazatait adtak.

Problémak. Megoldasok. A valtozas hajtoeroi.

Problémak. A résztvevok percepcidja szerint a fiatal
generacio olyan kihivasokkal kiiszkodik, mint ér-
zelmi problémak, hangulatvaltozasok, depresszio,
szorongas, zavartsag, alacsony onértékelés és magas
stressz. A szerhasznalatrél magas kockazatd meg-
kiizdési mechanizmusként gondolkodnak, amelyhez
a fiatal populaci6 gyakran és mérlegelés nélkiil for-
dul. A szexualis viselkedést is kockazati tényezének
tartjak, mivel a szexualis interakciokat nagyon koran
elkezdik, tobb szexualis partnerrel, és nem alkalmaz-
nak fogamzasgatld modszereket sem. Az interper-
szonalis erészak a résztvevék mindennapjainak ré-
szét képezte elemi iskolas koruktol kezdédben, ami
tarsadalmi kirekesztettséghez, onelhanyagolashoz,
diszfunkciondlis interperszonalis kapcsolatokhoz,
valamint onbizalomhianyhoz vezetett. Az egészség-
telen taplalkozasi mintazatok, valamint a testmozgas
csokkeno trendjérdl a fiatal generacio jelenleq is 1éte-
z6 problémaként szamolt be. A résztvevok minden
egészségugyi problémaval kapcsolatban megfogal-
maztak olyan egészséget meghatarozé tényezoket,
mint a csaladi kornyezet, a kortars csoport, az iskolai
kornyezet, a kozosség, a rendszer és a kultura.

Megoldasok. A fiatal populacié egészségiigyi
problémaival kapcsolatban a résztvevék mind
a hat, egészséggel kapcsolatos témaban szamos
és valtozatos megoldast javasoltak, amelyeket az
alabbiak szerint csoportosithatunk:
Online és helyszini egészségnevelési ¢rak, ame-
lyek: a. applikaciokat, online platformokat és a ko-
zosségi médiat hasznalnak; b. mind iskolai, mind
pedig iskolan kiviili kornyezetben elérhetdk; c.
mind a gyerekeket, mind pedig a sziil6ket, tana-
rokat és a k0zosség tagjait megszolitjak; d. kortar-
soktatast tartalmaznak; e. kapcsolatba léphetnek
olyan szakértokkel (pl. taplalkozasi tanacsadok,
sporttrénerek, pszichologusok), akik a fiatalok
felé megfeleld és pozitiv attitidot tanusitanak.
Gyakori események (pl. fesztivalok, figyelemfelhi-
vé kampanyok), amelyek a kolozsvari fiatalokat
és a szakértoket, életkorban kozel allé térnerekkel
és ,valos, egészséggel kapcsolatos élettorténe-
tekkel” (pl. erészak aldozatai, fliggéségen atesdk)
rendelkez6 emberekkel 6sszekapcsoljak.
Elérhet6, megfizethet6 és hozzaférheté6 ko-
z0sségi  egészségligyi  szolgaltatasok  (pl.
online platformok, alkalmazasok, telefon-
vonalak, iskolai orvosi rendeldk, iskolapszi-
chologusi tanacsadas, taplalkozasi klubok, fia-
talbarat edzétermek), amelyek egyénre szabott
egészségvédelmi programokat biztositanak in-
terdiszciplinaris egytlittmkodés keretében.
Egyéni és kozosségi mentalitasvaltas az alab-
biak révén: 1. A felnéttek mentalis és szexualis
egészségrol, zaklatasrol vagy szerhasznalatrol
val6 gondolkodasanak megvaltoztatasa; 2. a
ko0z0sség segitése abban, hogy hogyan gondol-



kodjon a fiatalok egészséguigyi problémainak
komolysagarol; 3. a segitségkéro viselkedés des-
tigmatizalasa; 4. a fiatalok segitése abban, hogy
Ujragondoljak a szexudlis kapcsolatokra vonat-
kozo nézeteiket, valamint, hogy hogyan integral-
jak a taplalkozast és a testmozgast az életiikbe.

A valtozas hajtéeroi. Amellett, hogy sajat magu-
kat és kortarsaikat tekintik a valtozas hajtéerdi-
nek, a résztvevok hasonloan tekintenek sziileikre,
tanaraikra és kiilonbozé érdekelt felekre is (pszi-
chologusok, orvosok, lelkészek, szexologusok,
taplalkozasi szakemberek, sporttrénerek, allatse-
gitett terapiat nyujto terapeutak, kozegészségigyi
szakemberek, szocialis munkasok, rendérok, az
onkormanyzat és a helyi kozigazgatas képvise-
16i, a minisztérium képvisel6i a Kozegészségiigyi
Igazgatosag, valamint a Megyei Tanfelligyel6ség
részérodl, civil szervezetek képviseldi, a f6bb egye-
temek és foiskolak képviseldi, helyi termeldk és
helyi gazdak, szabaduszok, muvészek, vallalko-
zok és ifjusagi szervezetek képvisel6i).

AZ ERDEKELT
FELEK
SZEMPONTIAI

Mindent egybevetve, a kérdéiviinket Kkitolt6 va-
laszadok majdnem haromnegyede (53 intézmény/

civil szervezet/maganvallalat képvisel6i) ugy
gondolja, hogy az elérheté egészségiigyi szolgal-
tatasok nem megfeleléek. A valaszadok csaknem
5%-a értékelte a kozegészségliigyben a serdiilék és
fiatalok szamara elérhet6 szolgaltatasokat nagyon
jénak, mikoézben 5%-uk nagyon rossznak tartja
ezeket. Az érdekelt felek tobbsége az egyenlé6tlen-
séget emelte ki a Kolozsvar Metropolisz Ovezet-
ben él6 fiatal generaciot érinté legfébb probléma-
ként; hangsulyos diszkrepanciak mutatkoznak a
kilonbozé szolgaltatasokhoz valé hozzaférések
terén, beleértve az egészséget és az egészség-
nevelést is. Az érdekelt felek altal emlitett legfébb
egészségligyi problémak:
Az egészségnevelés és az egészséget fenntar-
t6 viselkedésre valé nevelés hianya;
Egészségtelen életmod (pl. dohanyzasi szo-
kasok, kevés testmozgas, alkoholfogyasztas,
védekezés nélkiili szex), valamint a kortarsak
részérél érkez6é nyomas fontos megatarozoé té-
nyezok;
Iskolai zaklatas, valamint a felnéttek nem
elég képzettek az er6szakos magatartas keze-
lésében,;
Infrastrukturalis hianyok az egészségmegtar-
to viselkedésmodok tamogatasaban: sportlé-
tesitmények, kavézok, elérhet6 zoldteriletek;
Az iskolai egészségligyi (fogorvosi) szolgalta-
tas hianya a vidéki kornyezetben,;
Csaladi tamogatas hidanya az 0j, egészséges
életméd kialakitasaban.

Az érdekelt felek
feltérképezése

Annak ellenére, hogy a Kolozsvar Metropolisz Ove-
zetben él6 fiatalok korében az egészségiligyi problé-
mak jelent6sek, az érdekelt feleknek csak legkisebb
csoportja foglalkozik az egészség témakorével. A jol-
1ét egy vitalis, azonban alulfejlett tertilet, ha az érde-
kelt felek oldalarol. Kis szereploket foglal magaba ez
a csoport, akik kis koltségvetéssel rendelkeznek, leg-
tobbszor magantulajdonban allnak egy-egy szervezet
formajaban, és altalaban nagyon specializaltak. Ezen
érdekelt felek székhelyei a varosban vannak, azon-
ban nagyon toredezett a halézatuk, gyakran kiisz-
kodnek miikodtetési gondokkal (személyzet, finan-
szirozas, know-how), ez természetesen fiigg attdl a
kornyezettdl, amelyben mikodnek. Megfigyeléseink
szerint az érdekelt felek leginkabb a kozéposztalyt
szolgaljak ki, a tarsadalmilag kirekesztettek vagy a
vidéki kornyezetben élék nehézségekbe Uitkoznek,
amikor szolgaltatasokat szeretnének igénybe venni,
vagy élni szeretnének a felajanlott tevékenységek-

kel. Tipikus programok: diabétesszel kiizd6 serdilék
tabora vagy daganatos betegek gondozasa. A szexu-
alis nevelés, valamint a taplalkozas részteriilete lefe-
detlen annak ellenére, hogy létezik néhany pozitiv
és jol korililhatarolhat6 példa a (nékkel szembeni)
szexualis visszaéléssel vagy a kabitészerhasznalat-
tal kapcsolatban. Osszesen 20 olyan érdekelt feliink
van, akik tamogato vagy segit6 tevékenységeket ki-
nalnak a komoly helyzettel kiiszkodok szamara, il-
letve 8 olyan érdekelt fél, amely a lakossag egészségi
allapotanak javitasaval foglalkozik.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a LEAP
Egészségre vonatkozo nézeteivel 6sszhangban ma-
kodo érdekelt felek okoszisztémaja alulfejlett, tore-
dezett, kis szereplokkel, akik kis koltségvetésbol
muikodnek, abbdl is leginkabb csak akkor, ha ta-
mogatast kapnak. Ezek Uj lehet6ségeket kinalnak,
azonban szamos probléma is van.



Rendszerszintu
hianyossagok

Nem hatékony és eredménytelen egészségfejlesztés, egészségnevelés és betegségmegelozés
A serdiilék és fiatalok korében az egészségfejlesztésre és betegségmegelézésre iranyulo in-
tézkedések nem hatékonyak; mivel az eréforrasok tulnyomo tobbsége a betegség kezelésére
osszpontosul, a kezelés fontosabb, mint a megelézés. Ennek oka, hogy minimalisak a serdii-
l16ket és fiatalokat, valamint sziileiket és tanaraikat megcélzd egészségnevelési (egészséges
taplalkozas, mentalis egészség, szexualis nevelés, korai oktatas stb.) eréfeszitések. Okok: az
egészségfejlesztésben dolgozo emberi eréforras hianya, az egészségiigyi rendszer (de)centrali-
zalasa, valamint az egészségiigyi rendszerben tulzott szerepe van az orvosi kezelésnek.

Alapveto egyiittmiikodés az egészségfejlesztés és egészségnevelés szereploi kozott

Mig kezdeményezések valdéban léteznek, ezeket tobbnyire nem jellemzi a metropolisz dvezet-
ben él6 serdilok és fiatalok egészségére vonatkozo6 integrativ elképzelés. Az integracionak
maganak meg kellene jelennie a bevont partnerek korében, a viselkedésvaltozas altalanos ke-
retrendszerében, valamint az elérni kivant kimenetekben is. Okok: tamogaté entitasok, veze-
tés, bizonyiték, valamint a bizonyitékon alapul6 dontéshozatal hianya.

Az egészséghez és az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés egyenlotlenségei

A kozegészséguigyi rendszert az jellemzi, hogy nehéz hozzaférni az orvosi szolgaltatasokhoz,
amelyek egyébként gyakran nem megfeleléek a fiatalok sziikségleteinek vonatkozasaban. A
tarsadalmi meghatarozo tényezdk (oktatas, tarsadalmi-gazdasagi helyzet stb.) nagyban be-
folyasoljak az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, kiilonosen a kiszolgaltatott
vagy marginalizalt csoportok szamara. Okok: betegpalyak hianya, az egészségiigyi miiveltség
alacsony szintje, zsebbdl torténd fizetés.

Szakpolitikai

ajanlasok

Az egészség priorizalasa a fiata-
lok okoszisztémajan beliil

Biztositani kell, hogy a metropoliszi és va-
rosi szintl stratégiak kiemelten foglalkoz-
zanak az ifjusag egészségének elémozdi-
tasaval és ennek megfeleléen kezeljék azt
megfelelé intézkedések (ideértve az erd-
forrasok elosztasat), valamint végrehajta-
si és értékelési mechanizmusok révén.
Javasolt intézkedések:
Helyi szinti cselekvési terv kidol-
gozasa a fiatalok jollétére vonatko-
z6an a 2020-2030-as id6szakra;
A 2020-2030-as, fiatalok jollétére
vonatkozé cselekvési tervet bele
kell foglalni az uj, 2020-2030-as
Metropoliszi Stratégiaba.

Digitalis platform, amely tudomanyosan megala-
pozott informaciokat kinal a fiatalok egészségével kap-
csolatban

Hatalmas szilikség van a fiatalok egészségével kapcsolatos
pontos, rendszerezett és valogatott informaciokra, amelyek
a fiatalok szamara konnyen elérheték, konnyen megérthe-
ték és konnyen alkalmazhatdk a korosztalyon belil; ezt ér-
demes kiegésziteni olyan szolgaltatassal, amely segit meg-
felel6 szaksegitséget, illetve szakszolgaltatasokat talalni.
Javasolt intézkedések:
Centralizalt és naprakész informaciokkal kell szol-
galni az egészségrol és egészséqgligyi szolgaltata-
sokrdl (telefonos kozpontok, kezdeményezések és
programok, tamogatoé intézmények és szervezetek)
egy validalt és jévahagyott konzorcium altal létre-
hozott és kezelt platformon,;
Telefonkozpontok létrehozasa ifjusagi tanacs-
adashoz.



A fiatalok bevonasa a prevencios tajékoz-
tato kampanyok kidolgozasaba

A fiatalok szervezett és informalis csoportjait
ossze kell kapcsolni kommunikatorokkal a koz-
egészségligyi szolgaltatasok rendszerében, egész-
ségligyi szakemberekkel, politikai dontéshozok-
kal és elemzékkel, pszichologusokkal és szocialis
munkasokkal, az egészséges taplalkozas, testmoz-
gas, mentalis egészség, kabitdszer-fogyasztas stb.
szakembereivel; meg kell talalni a fiatal genera-
ciéval valé relevans és hatékony kommunikacios
csatornakat és kozos nyelvet.
Javasolt intézkedés:
Az ilyen tipusu tanacsadéi folyamatok in-
tegralasa az allami és maganintézmények
altal jelenleg miikodtetett egészségfejlesz-
tési programok fejlesztési szakaszaiba: regi-
onalis kozegészségiigyi kozpontok, megyei
kozegészségligyi igazgatdsagok, tanulok
haza, Voroskereszt.

Iskolai egészségesélelmiszer-rendszer

A kutatas, valamint az érdekelt felekkel folytatott
megbeszélések alapjan az a kovetkeztetésiink,
hogy sziikség van az iskolakban 1évé egészsége-
sélelmiszer-rendszerrel foglalkozni, ennek meg-
feleléen, alapvetéen fontos megvizsgalni a l1étezé
kisérleti projekteket, kezdeményezéseket és or-
szagosan foly6 programokat, mint példaul: Tej és
kifli, Gyumolcs az iskolaban, Meleg ebéd. Ezeket
osszhangba kell hozni minden ujabb szakpolitikai
dontéssel és kezdemeényezéssel, amelyek a késéb-
biekben bevezetésre keriilnek.
Javasolt intézkedések:

a jelenleg létez6 iskolai étkeztetési progra-

mok értékelése;

taplalkozasi programok kidolgozasa az is-

kolakban;

a metropolisz ovezetben 1évé helyi terme-

16kkel valo egyuttmikodés.

Helyi partnerségek az oktatasi intézme-
nyek allami finanszirozasi egészségiigyi szol-

galtatasainak tamogatasara, fejlesztésére és a
valos igenyekhez valo igazitasara

Erdemes multiszektoralis megkozelitést alkal-
mazni egy olyan rendszer kifejlesztésére, amelyen
keresztiil a fiatalok, lakhatasi helyzetiikt6l fiigget-
lenil, ingyenes orvosi szolgaltatasokat v
ehetnek igénybe az oktatasi intézményekben.
Javasolt intézkedések:
Egyetemi oktaték és magiszteri hallgatok
bevonasa az iskolapszicholégus-hiany pot-
lasara;
Iskolak és egyetemek kozti egytittmiikodés
a tanuldk jollétének értékelése, valamint el-
s6dleges informacidatadas céljabol;
Helyi érdekelt felek bevondasa, hogy azok
az ifjusagi kozpontokon, valamint az isko-
lai egészségnevelé programokon keresztil
egészségligyi tamogatast nyujthassanak;
Beutalorendszer létesitése azon fiatalok sza-
mara, akiknek mentalis vagy fizikai allapotat
kulturalis és sporttevékenységek révén javi-
tani lehet — miivészet, sport orvosi vényre.

Specialis egészségligyi tamogatasi me-
chanizmusok tervezése a veszélyeztetett csopor-
tok szamara

Tobb olyan csoport létezik, amelyeknek az egész-
ség kapcsan differencialt értékelésre, illetve kom-
munikaciéra van sziikségok: olyan serdiilék és
fiatalok, akiknek az anyanyelve nem a roman
(akiknek nehézségeik vannak az orvosokkal valo
kommunikaciéban), fogyatékkal él6 vagy kroni-
kus betegséggel rendelkez6 fiatalok stb.
Javasolt intézkedések:
Program kidolgozasa olyan forditok/tolma-
csok onkéntes tevékenységére, akik a roma-
nul nem beszéléknek segitenek az egész-
séglgyi intézményeknél;
Az autizmussal él6 fiatalok iskolai integra-
cidjat segité program,;
A pataréti fiatalok korében torténé egészség-
fejlesztés, valamint hozzaférés biztositasa
az egyészségligyi szolgaltatasokhoz.

Cselekvési
prioritasok

Egészségesélelmiszer-rendszer az iskolakban

Specialis egészségiigyi tamogatasi mechanizmusok a veszélyeztett csoportok szamara

Az egészség priorizalasa a fiatalok 6koszisztémajan beliil



Meghatarozas

A jelen értékelés céljabol a tanulas altalanos teriiletének tag értelemben
vett meghatarozasat alkalmaztuk, szamos dimenziét figyelembe véve.
Ennek megfelelden, a kutatas részei a serdiilok és a fiatalok tanulmanyi
eredményével, az iskolai kornyezettel, a nem formalis oktatassal kap-
csolatos szempontokat, valamint a fiatalok oktatasbdl és képzéshol a
munkaerdpiacra valo atmenetére vonatkozo szempontokat vizsgaltak.



A résztvevo
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szempontjai

SERDULOK
ES FIATALOK
SZEMPONTIJAI

Kvantitativ kutatasi
eredmények

Az oktatassal kapcsolatos felmérés része volt a
serdilék, fiatalok, tanarok és sziilok felfogasa a
kolozsvari és a kolozsvari metropoliszi ovezeti
helyi oktatasi rendszer jelenlegi sajatossagaira
vonatkozodan.

Iskolaval valé megelégedettség. A serdiilék tobb-
sége az iskolai kontextust a tanarok és tanulok
kozti pozitiv interakciokkal jellemzi: 89%-uk sze-
rint az iskolajukban a tanulék a legtobb tanarral
jol kijonnek; 91% azok aranya, akik szerint a ta-
narok 6ket az iskolaban igazsagosan kezelik, va-
lamint 86%-uknak vannak olyan tanaraik, akik
meghallgatjak tanuldikat, ha azoknak valamilyen
mondanivaléja van.

Tanulasi motivacio. A serdilék tobbsége szerint az
iskolai eréfeszitések kifizet6dok: 82%-uk ugy gon-
dolja, elkotelezettségiik segiteni fogja majd ket
egy jo féiskolara vagy egyetemre val6 bejutasban,
ugyanakkor 66% azok aranya, akik szerint eréfeszi-
téseik novelik az esélyeiket a munkavallalasban.
A serdiilék 84%, a fiatalok 80%-a vagyik arra, hogy
tovabbtanuljon (BA, MA vagy PhD programokon).

A munka jovoéje. A fiatal valaszadék 39%-a egyet-
ért vagy teljesen egyetért azzal, hogy iskolai kép-
zése hasznos a jovobeni munkavallalas szem-
pontjabdl, valamint 18%-uk értékeli ugy, hogy az
iskola erésen noveli onbizalmukat egy-egy don-
téshozatali helyzetben. Ugyanakkor 56%-uk sze-
rint a felnétt életre vald felkészitésben az iskola
hozzajarulasa szerény, mikozben 15%-uk szerint
az iskola id6pocsékolas.

A fiatalok harmada kiemelte, hogy ellentmondas
van a helyi oktatasi intézmények nyujtotta kép-
zés, valamint a munkaerépiaci kovetelmények
kozt. Azon tanarok és sziilék aranya, akik szerint

az oktatas nincs hozzaigazitva a munkaerépia-
choz, viszonylag magas (35%, illetve 51%).

Egyenlo esélyek. Valaszaddinktdl megkérdez-
tik, hogy szerintiikk a romaniai iskolak egyenld
esélyeket biztositanak-e minden fiatalnak. A fia-
tal valaszaddk a legkritikusabbak az iskolaknak
azon képességét illetéen, hogy egyenlé esélyeket
biztositsanak: 80%-uk azt mondja, hogy ez ,kis
mértékben” vagy ,nagyon kis mértékben/egyal-
talan nem” lehetséges. A szilék is szkeptikusak
(74%-uk adott elmarasztalo értékelést), mikozben
a tanarok sokkal optimistabbaknak tlinnek, csak
37%-uk allitja, hogy az iskolak nem biztositanak
egyenlé esélyeket.

Sziikséges valtozasok. Sziiléi nézopontbdl a leg-
fontosabb iskolaszintli problémak: a finanszirozas
hianya (35%), az osztalytermek nem kielégité fel-
szereltsége (34%), valamint az iskolai laboratdriu-
mok szerény felszerelése (31%). A tanarok szerint: a
finanszirozas hianya (38%), a szerény laboratériumi
felszerelések (34%), a szegény csaladokbol szarma-
z0 tanuldk magas szama (31%), valamint a tanulok
gyenge tanulmanyi eredmeényei (30%). A tanarok
24%, a szilék 20%-a szamol be tanar—szilé kozti
kommunikaciés problémakrdl. Ezen kivil, a szi-
16k 25%-a kiemeli, hogy hidnyoznak a jolképzett
tanerék azokbol az iskolakbdl, ahol gyermekeik ta-
nulnak, mikozben a tanarok 20%-a szerint probléma
iskolajukban a megbizott oktatok hianya. A sziilék
28%-a kétségbe vonja, hogy az oktatds magas miné-
séqu, kortilbellil negyediik nem ért egyet azzal, hogy
gyerekeik boldogok lennének az iskolaban, vagy az
iskolai eredményeken tul is élveznék az iskolat.

Annak ellenére, hogy Romania egyik leggazda-
gabb régiéjaban vannak, a kolozsvari és kornyék-
beli helyi oktatasi taj is mutatja azokat a tartds
hianyossagokat, amelyek az oktatasi rendszert
altalaban jellemzik. Ezek kozil a leginkabb fi-
gyelemre mélto6 az oktatasi rendszer altal nyujtott
képzés és a munkaerdpiac kozotti harmonizacié
hianya, valamint az a nézet, miszerint az iskolak
nem biztositjak az esélyegyenléséget az Osszes
fiatal szamara. A szil6ék és tanarok altal kiemelt
specifikus iskolaszint( problémak: az eré6forrasok
hianya (finanszirozas, laboratoriumi felszerelés),
valamint az emberi eréforras hianya (megbizott
oktatok és jol felkésziilt tanarok hianya).



Kvalitativ kutatasi
eredmények

A résztvevok diskurzusa az oktatas témakorében
az iskolai tulterhelésrél, a munkaer6rél és a jo-
vOorientaciordl, az életképességre nevelésrol, a ta-
nar—diak kapcsolatrol, az iskolai tanacsadasrol és
az iskolai infrastrukturarol szél.

10-14 éves serdiilok. Az ebbe a korcsoportba tar-
tozé résztvevok esetében az iskolaval 0sszefliggd
tevékenységek a napi idébeosztasuk nagy részét
teszi ki. Problémakkal kiiszkodnek az iskolai kor-
nyezetben, utaltak mind a zaklatasra, mind az
iskolai tulterheltségre. Az iskolai stressz okozé-
janak a nagy mennyiségid hazi feladatot, a nagy
mennyiségd informaciét és a tanulasra kapott tul
kevés id6t, a gyenge tanulmanyi eredményeket, a
mas diakok o6rai viselkedése miatt kapott igazsag-
talan bintetést tartjak. A serdiilék a kovetkezok-
ben szeretnének valtozasokat:
az iskolai tanterv: szeretnének nagyon interak-
tiv orakat; azokra a képességekre essen nagy
hangsuly, amelyekre az életben lesz sziikséguk;
figyeljenek oda a tanulok oktatasi sziikkséglete-
ire, vonjak be a didkokat az iskolai életbe és az
osztalykozosséggel kapcsolatos dontéshozatal-
ba, valamint legyenek gyakorlati 6raik;
az iskolai orarend: kevesebb id6 az osztaly-
termi tanulasra és a hazi feladatokra, igy tobb
idejik lenne spontan tevékenységekre, illetve
szocialis interakciokra;
az iskolai infrastruktara: létesiiljenek nagy
zold- és nyilt terek, ugyanakkor kulturalis te-
vékenységet lehet6vé terek is; legyen étkezde jé
mindséqgu és ingyenes ebéddel, sportlétesitmé-
nyek, szekrények a hatizsakoknak, tizletek a ta-
nuléknak, valamint az iskolak legyenek felsze-
relve a modern technolégia infrastrukturajaval.

15-17 éves serdiilok. Az ebbe a korcsoportba tartozé

résztvevok az alabbi sziikségleteket fogalmaztak meg:
Eletre val6 felkészités és palyaorientacié. A
résztvevok szerint az iskolanak tamogatnia
kellene a didkokat abban, hogy felfedezzék
szenvedélyeiket és hogy miben tehetségesek,
valamint az életre és a jovébeli munkajukra
kellene 6ket felkésziteniiik olyan tantargyak
formajaban, mint: vallalkoz6i mechanizmu-
sok, motivacié és személyiségfejlesztés, id6-
menedzsment, online jelenlét, karrier-tanacs-
adas és egészségnevelés.
Folyamatos és ingyenes képzés a tanarok sza-
mara. Problémanak szamit a tanarok agressziv
és autoriter attitidje, valamint a tanarok altali
diszkriminacié az egyénileg alkalmazott értéke-
1ési rendszerben, hiszen vannak tanarok, akik-
nek vannak kedvenc diakjai, igy a tobbi didkra
kevesebb figyelmet szentelnek, tovabba nem né-

zik j6 szemmel/nem tamogatjak, hogy a diakok
szabadon kifejezzék véleményiiket az érakon.
Ahhoz, hogy ezeket a problémakat meglehessen
oldani, a résztvevék javasoltak, hogy 1étezzenek
folyamatos és ingyenes képzések a tanarok sza-
mara a kovetkez6 témakorokben: gyerek/felnétt
pszicholdgia; tanulokkal valé kommunikacio és
interakci6; innovativ/interaktiv/friss oktatasi
modszerek, amelyek igazodnak a tanuléi sziik-
ségletekhez; személyiségfejlesztés.
Pszicholdégiai tanacsadas. Annak ellenére,
hogy ez a sziikséglet kifejezetten hangsulyos
egyes tanulék esetében, olyan akadalyokba
utkoztek, mint a pszicholoégus-tanuld kozti
titoktartas, a tanacsadok megbélyegz6 hozza-
allasa, korlatozott tanacsadasi titemterv. Ezek
mind gatoljak az iskolai tanacsadéi szolgalta-
tashoz val6 hozzaférést.

Megfeleld iskolai infrastruktura, valamint tiszta-
sag. A résztvevok az alabbiakrol szamoltak be: az
osztalytermek gyenge felszerelése, az iskolapa-
dok rossz allapota, rossz higiénias korilmények,
a mosdok és az osztalytermek nem tisztak.

18-24 éves fiatalok. Az oktatasi rendszer kapcsan
a fiatalok az oktatasi stilusban valé valtozasok
sziikségességét hangsulyoztak, valamint a jovo-
beli perspektivak és célok hianyat, a munkaeré-
piaci integracioval kapcsolatos tamogatas hianyat
az altaluk elvégzett képzés teriiletén.
A hallgaték munkaerdpiaci integraciéjanak
javitasa érdekében a fiatalok karrier-tanacs-
adast javasolnak a kozépiskola végén, illetve
késbbb, a féiskolai évek alatt; ugyanakkor fon-
tosnak tartjak az egyetemek és a helyi koz-
igazgatas kozotti jobb egyittmikodést, hogy
ez utdébbi tobb befektet6t vonzzon a tertiileten
azokba az iparagakba, amelyekre az egyete-
mek végzettjeiket felkészitik.
A jobb jovéorientacié érdekében a fiatalok
hangsulyozottan hasznosnak tartjak olyan uj
tantargyak bevezetését, amelyek kilonosen
az életvezetési készségekre fokuszalnak, mint
példaul idégazdalkodas, nyilvanos felszolalas,
a technologia hatékony hasznalata, kommuni-
kacio és visszacsatolas, motivacio és személyes
fejlédés, oktatas az elérhetd, valamint ingyene-
sen és szabadon hozzaférhet6 kozszolgaltata-
sok, tovabba egészségnevelés, pénziigyi nevelés
és polgari nevelés. A résztvevok megemlitették,
hogy az oktatasi rendszer olyan készségekre
fektet nagy hangsulyt, amelyeknek nincs 1ét-
jogosultsaga a 21. szazadban, tovabba, hogy az
iskolai/egyetemi tanterveket hozza kellene iga-
zitani az ipar és a piac kurrens elvarasaihoz.
A tanarok egész életen at tarté tanulasa, ugy ti-
nik, a romaniai oktatasi rendszer mélyen gyo-
kerez6 és bonyolult problémaja, a gyokerek pe-
dig a tanarképzésben és az oktatasi aktusban
keresenddk. A fiatalok szerint a tanarok kép-



telenek az Uj generaciékhoz alkalmazkodni az
oktatasi stilusok és modszerek tekintetében.
Ennek megfelelden, a valaszaddk hangsulyoz-
tak, hogy fontos a tanarok folyamatos képzé-
se, amelynek kozéppontjaban a digitalizacié, a
kommunikacié és a tanuldkkal valé interakcio,
a vezetési készségek, az idégazdalkodas, az j,
a tanulok igényeihez igazitott tanitasi maéd-
szerek / interaktiv oktatasi modszerek allnak,
tovabba annak megtanulasa, hogy egy tanar
hogyan valjék didkjai mentorava, coachava.

AZ ERDEKELT
FELEK
SZEMPONTJAI

Amikor az érdekelt feleket arrol kérdeztiik, mit 1at-
nak a Kolozs megyei fiatalsag fontos problémainak,
valaszaikbdl az dertilt ki, hogy az oktatasi rendszert
tulsagosan elméletinek és elvontnak tartjak, vala-
mint ugy gondoljak, nincs 6sszhangban a minden-
napi élettel, illetve a fejlesztett kompetenciak nem
megfeleléek a munkaerépiacra valé belépéshez.

Annak ellenére, hogy az oktatasi szolgaltatasok mi-
néségét nem tartottak eléggé hatékonynak, az ok-
tatas mint lehet6ség felmeriil akkor, ha a Kolozsvar
altal nyujtott lehetéségeket tekintjiik. Mégis, a ma-
gas besorolasu és jé oktatasi infrastrukturaval ren-
delkez6 iskolak és egyetemek a belvarosban 0ssz-
pontosulnak, ami nagy kiillonbséget eredményez az
oktatas mindségében a kozpont iskolai, valamint a
periférian és a vidéken talalhato iskolak kozott.

A valaszaddk ugyanakkor kiemelték, hogy a CO-
VID-19 vilagjarvany altal generalt legfontosabb
problémak valdszinlleg meg fognak mutatkozni
a serdiilék és fiatalok kapcsan. Ezek kozt az egyik
leggyakrabban emlegetett példa az online okta-
tasra vald ideiglenes atallas, amely nem mindenki
szamara volt sikertorténet, mivel gondok meril-
tek fel az internethez és megfelel technoldégiahoz
valé hozzaférés, valamint a tanarok online okta-
tasra valo felkésziiltsége tekintetében.

Az érdekelt felek szerint a legfontosabb oktatassal

kapcsolatos problémak a kovetkezok:
Az oktatas gyenge mindsége, az oktatasi tar-
talom, valamint az oktatasi modszerek nem
megfeleléek azoknak a készségeknek a kiala-
kitasaban, amelyekre a mindennapi életben
van szikség, az oktatasi értékelési rendszer
merev és nem relevans, hianyzik a transzdisz-
ciplinaris megkozelités;
Tarsadalmi egyenlétlenségek — az inkluziv okta-
tas iranti igény, a kiszolgaltatott fiatalok elégtelen
integracidja és a mas fiatalokkal vald kozos okta-
tasi tapasztalatok lehet6ségének hianya;
Az ingyenes, mindenki szamara elérhet6 miné-
ségi oktatasi tevékenységek hianya;
Az iskolak gyenge minéségi képzést nyujtanak
a muvészetek / kultura / kreativitas, testneve-
1és, sportoktatas, polgari nevelés terén;
Hianyzik a kapcsolat a varos egyetemi és egye-
tem el6tti oktatas kornyezete kozott;
Nincs egyuttmikodés az oktatasi és tizleti szfé-
ra kozt; az iskolakbol hianyzik a vallalkozdi is-
meretek oktatdsa, valamint a hivatadsgondozas;
Azon tanulék magas szama, akik terveik sze-
rint kiilfoldon szeretnének tovabbtanulni.

Az érdekelt felek
feltéerkepezese

Az oktatasnak van egy kompakt és erds érdekelti
csoportja (a hatas, a koltségvetés, a személyzet és a
know-how tekintetében), amely az 6sszes érdekelt
felek szamanak tobb mint egyotodét tomoriti. Ko-
lozsvarra kiilonlegesen jellemz6, hogy az oktatasi
szférat nagy egyetemek és allami iskolak képvise-
lik kiegésziilve néhany maganintézménnyel. Azok
az entitasok, amelyek tudomanyos tevékenységgel
vagy nem formalis oktatassal foglalkoznak, er6sen
kotédnek ehhez a kemény maghoz.

Az OKTATASI teriiletre nagy diverzitas jellem-
z6 (etnikum, szakosodds, méret), azonban allami
egyetemek és kozépiskolak dominaljak. Az elér-

het6 tevékenységek profiljat féként a formalis in-
tézmények és a hivatalos tanterv hatarozza meg,
nem pedig az alternativ vagy kiegészité jellegi-
ek — 128 olyan érdekelt feliink van, akiknek te-
vékenysége a szakmai vagy tudomanyos élethez
kotodik. Az érdekelt felek nagy tobbsége az isme-
retelsajatitast az egyetemeken vagy az iskolakban
a ,hivatalos” tanterv alapjan szervezi meg. Szem-
1éltetésként: 166, tanulmanyokkal, oktatassal, ké-
pesitéssel, készségekkel, képességekkel és tehet-
séggel kozvetleniil kapcsolatos tipikus kérdésekre
vonatkzoé projektet hajtottak végre. Masrészrél, a
digitalis eszkozok és megoldasok teriilete teljesen
lefedetlendl all.



Osszességében azt mondhatjuk, hogy az 6kosziszté- azonban a vilagjarvany Uj sziikségleteket alakitott
ma mikodéképes, sokszind, sokkal inkabb elérheté ki (online iskolahoz vald hozzaférés, hardver, know-
a kiviilallok szamara, de egyértelmien az allami for- how, idégazdalkodas), valamint a digitalis eszk6zok
malis szereplok uraljak, szamos lehetéséget kindl, és megoldasok teriilete teljesen lefedetlen marad.

Rendszerszintu
hianyossagok

Diszkrepanciak az oktatasi sziikségletek és az oktatasi ajanlat kozt

Az oktatdasnak dinamikusnak kell lennie: mivel a tarsadalmak alkalmazkodnak a gyors tite-
m globalis valtozasokhoz, az oktatasnak is valtoznia kell, hogy ezekre valaszolhasson. A ro-
maniai oktatasi rendszer, ugy tlinik, erre NEM KEPES. Nincs egyetértés az elfogadott tarsadal-
mi értékkészlet vonatkozasaban, amelyet minden oktato betartana; ez viszont problematikus
a jovo demokratikus allampolgarainak felnevelésében. Nem tapasztalhato lényeges atfedés
az iskolaban megszerzett ismeretek és a munkaerdpiac altal igényelt gyakorlati készségek
kozott. Okok: az oktatast athaté koherens értékrend hidnya, az ifjasag életre valé felkészitésé-
nek sikertelensége az iskolaban, a serdiilék és a fiatalok nincsenek bevonva az oktatasukkal
kapcsolatos dontéshozatalba.

A lehet6ségekben valo egyenlotlenség, a hozzaférés és a varosi—videéki eltérések diszkrepanciai
A roman oktatasi rendszerben az egyenlétlenségek jelentdsek és tartésak. Kiilonbozé folyama-
tok kombinacidja alkotja azt az atfogd képet, amelyet a lathaté kiilonbségek irnak le, példaul:
a kozosségek egyenlétlen fejlédése, az iskolak finanszirozasaval és az emberi eréforrasokkal
kapcsolatos szempontok, valamint az inkluziv oktatas kapcsan az optimalisnal rosszabb meg-
kozelités. Mi tobb, fontos a méltanyossag kérdése is, hiszen a tanulék eredményeit markansan
befolyasolja csaladjuk tarsadalmi-gazdasagi helyzete. A diszkriminativ gyakorlatban és a nem
megfelel infrastrukturaban gyokerez6 strukturalis problémak féként a fogyatékkal él6 fiatalo-
kat és a romakat érintik. Okok: foldrajzi és fejlédési korlatok (iskolai infrastruktura, az oktatas
mindsége, a tanulok teljesitménye és az iskolai lemorzsolédas aranya), tarsadalmi-gazdasagi
akadalyok (egyenlétlenségek csaladi szinten), kulturalis-etnikai akadalyok (az etnikai kisebb-
ségek korlatozott hozzaférése az anyanyelven torténé tanulashoz) a fogyatékkal €16 és a sajatos
nevelési igényl tanulok befogadasanak nem megfelel6 rendszere, diszkriminativ diskurzusok
és gyakorlat). A kulturalis, etnikai, valamint tarsadalmi-gazdasagi korlatok gyakran egymast
er6sitik, ami markans diszkriminaciohoz és egyenlétlenséghez vezethet.

Szak litikai
janlasok
Erzékeny témakat, valamint az inkluziot turalis készségek (tarsadalmi nem, etnikum, faj
szolgalo tanterv (kiszolgaltatott csoportok, ki- stb.), polgari nevelés stb. terén.

sebbségek, mentalis egészség sth.) Javasolt intézkedések:

Olyan tanterv kidolgozasa, amely ezen té-
Sziikség van j6 mindségl oktatasi programok Kki- mak kozvetitését valaszthato targyak révén
dolgozasara a szexualis egészség, mentalis egész- lehet6vé teszi;

ség, interperszonalis kommunikacio, interkul- A tanarok képzése ezekben a témakban;



Standard és megfeleld auditfolyamat ki-
dolgozasa az iskolak szamara a tarsadalmi
inklazio vonatkozasaban,;

Tarsadalmi inklazioért felelés biztosok al-
kalmazasa az iskolakba.

Oktatasi halozat kialakitasa, amely ta-
mogatja a jo oktatoi gyakorlatok megosztasat és
ujboli alkalmazasat

Az ebben az okoszisztémaban miikod6 szerep-
16knek egyutt kellene miikodniik kiegészitve és
erésitve egymas intézkedéseit. A helyi hatésa-
goknak tamogatniuk kell az 0koszisztéma kezde-
ményezéseit.
Javasolt intézkedések:
A Kolozsvari Iskolai Halézat és Oktatasi
Klaszter kifejlesztése;
Metropoliszszint( keret kidolgozasa az ezen
és ehhez hasonlé mas kezdeményezések
(pénzilgyi, politikai stb.) tamogatasara;
A varoskozponti j6 hird iskolak ,fidkjainak”
létrehozasa a varosnegyedekben és a metro-
polisz ovezetben;
Eves koltségvetés biztositasa az 6kosziszté-
ma kulcsfontossagu projektjei szamara;
A helyi egyetemek és a metropoliszi 6vezet
iskolai kozotti kapcsolat és kozos progra-
mok fejlesztése.

Partneri egylittmiikodesek az okosziszte-
man beliil a karrier-tanacsadasi program fejlesz-
teseert

Az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac kozt
fennallé szakadék feliilvizsgalatra szorul, és min-
den érintett féltél kozos eréfeszitést igényel az at-
hidalasa.
Javasolt intézkedések:
Szukséges kialakitani egy keretet a karrier-
tanacsadasi rendszer fejlesztésén dolgo-
z06 szektorok kozotti egyluttmikodésére — a
kolozsvari oktatasi és Uzleti szféra kozos
programja (beleértve a programbejelen-
tést, valamint a megvalositas 1épésenkénti
ltemtervét);
Kisérleti programok és az elérehaladas fo-
lyamatos értékelése;
Tanarok képzése a karrier-tanacsadas kap-
csan;
Metropoliszszintl program kidolgozasaa a
tanulok gyakorlatanak megszervezésére a
multinacionalis vallalatoknal és civil szer-
vezeteknél.

Az egyetemi tanarkepzés minosegének
javitasa

Az iskolai tanterv, valamint a valds, mindennapi
élethez sziikséges készségek kozti szakadék azt

jelzi, hogy Uj megkozelitésre van sziilkség mind
az oktatas, mind a tanulas tekintetében. Egy ilyen
rendszerszintd valtoztatashoz sziikséges, hogy az
oktatok Uj készségeket és Uj tanitasi, valamint ok-
tatastervezési modszereket sajatitsanak el.
Javasolt intézkedések:
Gyakorlati lehet6ségek biztositasa a tanar-
hallgatok szamara serdiléknek és fiatalok-
nak szervezett programokban, melyeket kii-
16nboz6 civil szervezetek hoznak létre;
Tovabbképzési lehetdségek biztositasa a ta-
narok szamara.

Metropoliszi elképzelés az oktatashan

A kozpontositott rendszer megvaltoztatasa érde-

kében kulcsfontossagu egy olyan metropoliszi el-

képzelés és

oktatasi stratégia kialakitasa, amely az egész oko-

szisztémat mozgositja.

Javasolt intézkedések:

A helyi hatésagok fogadjanak el egy fogal-
mazvanyt, amely bemutatja, milyen legyen
ez oktatas a metropolisz ovezetben;
Kisérleti intézkedéseket és programokat
kell megtervezni és kiprébalni a metropo-
lisz ovezetben;
Amikor kész van, ki kell terjeszteni ezeket.

Metropoliszszintii cselekvesi terv az is-
kolak digitalizaciojara

A fiatalokat sulyosan érintette, hogy a COVID-19
valsaga okan a tanorak az iskolai kornyezetbdl
atkerultek egy online kornyezetbe. Az iskolaknak,
oktatoknak, gyerekeknek és csaladjaiknak szuik-
ségik van tamogatasra, hogy hozzaférésik le-
gyen, és megfeleléen tudjak hasznalni az oktatasi
célu digitalis technoldgiakat.
Ez azért is kiilonosen fontos, mert varhatoan az
IKT fogja a megoldast kindlni az oktatasi rend-
szerben jelen 1év6 egyenlétlenségekre.
Javasolt intézkedések:
Oktatasi célu digitalizacios cselekvési terv
kidolgozasa;
Online és hibrid oktatasi modellek kidolgo-
zasa és kikisérletezése;
Technologiai muveltséget kozvetité képzé-
sek elinditasa tanarok, tanulék és csaladok
szamara,
Tamogatas altal biztositani a hozzaférést a
technoldgia altal vezérelt oktatashoz;

Pedagogiai tamogatas a ruralis kornye-
zethen lévo iskolak szamara

A metropoliszi 6vezet vidéki oktatasi szinvonalat
szamos tényez6 befolyasolja, beleértve a tanarok
korlatozott pedagdgiai kompetencidit is. Az okta-
toi allasokat gyakran helyettesek toltik be; a tana-



rok gyakran varosrdl ingaznak és/vagy killonbo6z6
évfolyamra jaré tanulokat egyszerre kell oktatni-
uk. Rendszerszintli kozbelépésre van sziikség. A
varosi-vidéki diszkrepancidak az infrastruktura,
kilonosen a megfeleld digitalis felszereléshez és
technolégiahoz valé hozzaférés tekintetében is
megmutatkoznak.
Javasolt intézkedések:
Helyi partnerség révén batoritani a tanar-
hallgatokat, hogy pedagdgiai gyakorlatukat
vidéki iskolakban végezzék;
Finanszirozasi programok / 0sztonzés nyuj-
tasa a vidéki, nem formalis oktatasi tevé-
kenységeket fejleszt6 szervezetek szamara;
Alkalmazott tanarképzé program a vidéken
dolgozo oktatok szamara;
A falusi iskolak (tanarok és fiatalok) ellatasa
a megfelel6 technolégiaval és internet-hoz-
zaféréssel.

Az iskolalatogatast batorito programok,
valamint kiterjesztett tanulasi lehetoségek a hat-
ranyos helyzeti csoportok szamara

Az iskolaelhagyas aranya magasabb a ruralis
kornyezetben, mikozben kevesebb az iskolan ki-
viili tevékenységek és kozosségi szerepvallalas

lehet6sége. A fogyatékkal €16 fiatalok igényeinek
kielégitésére vald eréfeszitések korlatozottak. A
roma gyerekek és fiatalok naponta szembestilnek
rendszerszintl diszkriminacioval. A meglévé ok-
tatasi, kulturalis és civil szervezetek, valamint
a helyi hatosagok és iskolak kozos eréfeszitései
novelhetik a hatranyos helyzeti gyermekek és
fiatalok esélyeit.
Javasolt intézkedések:
Oktatasi lakékocsik és mozgdlaboratériu-
mok a vidéki kornyezetben;
Etkeztetési program helyi termelékkel val6
egyuttmikodésben, amely az iskolalatoga-
tast szorgalmazza;
Olvasokorok / -klubok biztositasa 6vodasok
szamara a vidéki kornyezetben,;
Korai beavatkozas és egyéb programok az
6vodasok szamara;
Kozos tevékenységek a kiilonbozé képes-
séqg, tobbféle tarsadalmi és etnikai hattér-
rel rendelkez6 fiatalok szamara az 6sszetar-
tas fokozasa érdekében;
A specialis sziikségleteket kiszolgalo léte-
sitmények (koztereken, iskolakban, ifjusagi
kozpontokban, intézményekben) javitasa;
Specialis programok és beavatkozasok a
roma kozosség sziikségleteire szabva.

Cselekvési
prioritasok

Oktatasi halozat kialakitasa, amely tamogatja a jo oktatoi gyakorlatok megosztasat és

ujboli alkalmazasat

Erzékeny témakat, valamint az inkluziot szolgalé tanterv (kiszolgaltatott csoportok,
kisebbségek, mentalis egészség stb.)

Partneri egyiittmiikodések az okoszisztéman beliil a karrier-tanacsadasi program

fejlesztéséért

Az iskolalatogatast batorité programok, valamint kiterjesztett tanulasi lehetoségek a
hatranyos helyzetii csoportok szamara



Reszvetel

Meghatarozas

Részvételként hivatkozunk a fiatalok altal egyénileg vagy kollektiven,
a sajat szlikebb vagy tagabb kornyezetében tett intézkedések 0sszessé-
gére. Fiiggetleniil attdl, hogy a részvétel hol valosul meg (otthon, iskola,
kortars csoportok korében vagy szamos mas tarsadalmi és szakmai ha-
lézaton), a fiatalok cselekedetei valtozast indukalnak sajat kozosségiik-
ben, és altalaban hatassal van a varosi tarsadalomra.

A részvétel harom specifikus tertletet fed le, beleérve a cselekvéseket és
az onallésagot tdamogato kornyezetet, illetve a tarsadalmi-kulturalis-pol-
gari szerepvallalas lehet6ségeit. A részvétel a cselekvés kiilonleges for-
majava alakul, amint fiatalok vesznek részt benne, vagy ha a fiatalok be-
vonodnak olyan dontéshozatalokba, amelyek kozvetlenil hatnak rajuk.



2. Aresztvevo

V [ 4

szempontjai

SERDULOK
ES FIATALOK
SZEMPONTIJAI

2.1.1. Kvantitativ kutatasi
eredmények

2.1.

Ebben a részben a fiatalok azon értékeit, normait és
tarsadalmi magatartasat vizsgaljuk, amelyek tobb-
letként mutatkoznak a sziileikkel vagy tanaraikkal
vald 0sszehasonlitasban, akik egyben a két legfon-
tosabb félnek szamitanak az értékek és normak
atadasaban a fiatalok szamara. Az adatok azt mu-
tatjak, hogy a serdiilok és fiatalok elkotelezettek a
jo allampolgari eszme irant, legtobbjiik szerint az a
jo allampolgar, aki tiszteletben tartja a torvényeket,
minden szavazason részt vesz, keményen dolgozik,
segit masokon, és szerepet vallal a civil szféraban.
Elutasitjak azt a nézetet, miszerint a j6 allampolgar
parttagsagot feltételez, ami egyben a roman allam-
polgarok szélesebb korének jellemzgjét is tikrozi,
mégpedig azt, hogy nem biznak a politikai intéz-
ményekben. Didhéjban ugy tlinik, hogy a serdiilék
és a fiatalok is hatékonyan szocializalédtak a de-
mokratikus politikara a polgari és a politikai rész-
vétel szempontjabol.

A tarsadalomban él6 kiulonféle kisebbségekkel
szembeni tolerancia a legdjabb demokraciakban
is bonyolult problémakor. Ugyanakkor fontossagat
nem lehet elégszer hangsulyozni, kiilonosen akkor,
amikor az illiberalis demokracia mint kormanyfor-
ma egyre népszer(bb. Ugy tinik, hogy a kolozsvari
fiatalok empatikusak a fogyatékossaggal él6 és a
raszorulé emberekkel szemben, tobb mint 70%-uk
ugy véli, hogy nincsenek megfelel6 jogaik, szemben
a szilok és tanarok mintegy 20%-aval. A hatranyos
helyzetli csoportok tamogatasa kategorian beliil
messze a legnagyobb kiilonbség az LMBT ko6z0sség
esetében van; a fiatalok tobb mint 65%-a ugy itéli
meg, hogy nem rendelkeznek megfelel6 jogokkal,
szemben szileikkel és tanaraikkal, akik kozott csak
korulbeliil 10-15% gondolkodik hasonléan. Az ered-
mények arra engednek kovetkeztetni, hogy Kolozs-
varon valoban zajlik a nemzedékek kozotti valto-
zas: a fiatalok minden bizonnyal jobban tamogatjak,
hogy tobb jogot biztositsanak kiilonféle hatranyos

helyzeti kategériak sokasaganak. Példaul a fiatalok
47%-a szerint a homoszexualitdsnak mindig oka
van, hozzajuk képest a sziilék és tanarok csupan
kevesebb mint 15%-a gondolja igy. Osszességében a
fiatalok liberalis értékeket vallanak, koziiliik sokkal
tobben tartjak indokoltnak a prostituciot, az abor-
tuszt és az eutanaziat, mint sziileik vagy tanaraik.

Az intézményi bizalom az egyik maddja annak, aho-
gyan a valaszadok pozicionaljak magukat a politi-
kai rendszerrel szemben. A kormannyal, parlament-
tel és politikai partokkal szembeni bizalom nagyon
alacsony, legtobbjiik tamogatottsaga kevesebb, mint
10%. A fiatalok nagyobb bizalommal vannak a civil
szervezetek felé, mint tanaraik és sziileik, ami va-
lé6szinileg annak kovetkezménye, hogy tobbségiik
részt vett mar valamilyen didkszervezetben, vagy
onkénteskedett tarsadalmi tevékenységben. Hason-
l6képpen érdekes, hogy a tanarok majdnem 70%-a
bizik az oktatasi rendszerben, ugyanez az arany a fi-
atalok és a sziil6k korében korilbeliil 30%. A hadse-
reg és az egyhaz Romania két legmegbizhatébb in-
tézménye, de az egyhaz csokkené tendenciat mutat,
ez leginkabb a fiatalok esetében mutatkozik meg.

Romania egy vallasos orszag, az emberek legna-
gyobb tobbsége ortodoxnak és vallasosnak vallja
magat. Az adatok tisztan mutatjak, hogy a fiatalok
korében mind a vallasossag, mind pedig a temp-
lomba jaras csokkend tendenciaban van. A fiatalabb
személyek sokkal kevésbé vallasosak, mint sziileik
vagy tanaraik, ez a szekularizacié trendjének nove-
kedésére utal. Lehetséges, hogy ez a szekularizaciés
mozgalom a liberalis értékek magasabb tamogata-
sahoz is kapcsolodik, de az adatok nem teszik lehe-
tévé ennek az 0sszefliggésnek a tesztelését.

2.1.2. Kvalitativ kutatasi
eredmények

A részvétel témajat a kvalitativ kutatadsban harom
szegmens képviselte: tamogatd kapcsolatok, on-
kéntességi lehet6ségek és az én megvaltozasa.

Személyes valtozas és kozosségi elkotelezodés.
Eletkortdl fiiggetleniil a résztvevék ugy vélték,
hogy a jélét javitasanak kulcsa a személyes valto-
zas, amelyet az onkéntesség kovetett tarsaik tamo-
gatasaban a problémak legy6zésében.




B A 10-14 éves valaszadok szerint a legnagyobb
valtozas ugy érhet6 el, ha valtoznak a masok
iranti elfogadasban, segitenek masokon, és
megtanuljak, hogyan kommunikaljanak és mi-
kodjenek egyutt masokkal. Az életmddvaltast,
valamint az 6ket koriilvevé kornyezettel vald
torédést is onerdsitd tevékenységnek tartottak.

B A 15-24 éves fiatalok ugy gondolnak magukra,
mint akinek kezében van a valtoztatas kulcsa.
Az onkéntességet is megemlitik mint egy olyan
eszkozt, amely altal a tarsadalom jobbitasaért
tehetnek. Ugyanakkor megemlitették, hogy az
onkéntességi lehetéségek csak sziik korben is-
mertek, valamint talalkozni ,a masokért ingyen
dolgozni” stigmajaval (pl. onkéntes munka). Ez
azt mutatja, hogy az onkéntesség fogalmat so-
kan nem értik, valamint, hogy a fiatalok sza-
mara hasznos lenne egy olyan leiras, amely be-
mutatja mindazokat az immaterialis elényoket,
amelyekkel az onkéntesség révén gazdagod-
hatnak. A civil szervezetekre a valtozas vekto-
raként tekintenek, hiszen olyan lobbi- és érdek-
képviseleti tevékenységeik vannak, amelyek
nagyobb hatassal lehetnének a tarsadalomra.

Tamogato kapcsolatok. A tamogaté kapcsolatokat
a valaszadok kortdl fliggetleniil mind a boldogsag,
mind pedig a fiatal generacié egészségi allapota-
ban dontd befolyasold tényezének tartjak.

B A 10-14 évesek — sajat szocialis halojukon beliil
— értékelik a jo kommunikaciot, a konfliktusok
hianyat, a bizalmat, amellyel csaladjuk és ba-
rataik felé lehetnek, a kedves, tor6dé attitiidot,
amely jelen van a szocialis haléjukban. Az ebbe
a korcsoportba tartozok szamara a csaladdal,
baratokkal osztalytarsakkal val6 interakcio
ugyanolyan fontossagu. Azok a problémak, ame-
lyekkel tarsadalmi kornyezetiikben talalkoz-
nak: a konfliktusok vagy nézeteltérések jelenlé-
te a csaladtagokkal val6 kapcsolatban, a sziil6i
tdmogatas hianya, valamint a kortarsaktol jovo
zaklatas. Ezek a fiatalok ugy gondoljak, boldog-
saguk és egészségiik kulcsa a felnéttek és kor-
tarsak viselkedésbeli valtozasa lenne, egyiitt az
emberek kozotti egylttmiikodés novelésére valo
odafigyeléssel, a kedvesség és elfogadas eldsegi-
tésével, valamint kevesebb egocentrizmussal.

B A 15-24 éves résztvevok értékelték a tamoga-
tast és bizalmat, amelyet szocidlis hal6juktdl
kaptak, illetve a pozitiv és értékel6 visszajelzé-
seket. Szamukra a csaladi kornyezet és a kor-
tars csoport a legfontosabb befolyasolé tényez6
a jollét tekintetében.

Sziil6i tamogatas. A valaszaddk szerint a csaladi
kornyezet tobbféleképpen jarul hozza a fiatalok men-
talis egészségéért valo kiizdelemhez: félelmet erési-
tenek, csokkentik a fiatalok onallésagat, valamint a
szabad valasztast, magas elvarasokat tamasztanak
feléjiik, nincsenek felkészitve arra, hogy gyereke-

iknek megfelelé mentalisegészség-nevelést nyujt-
sanak, nincs eléqg idejiik és képességuk arra, hogy
gyerekeiknek megfelelé tamogatast nyujthassanak,
valamint minimalizaljdk a mentalis egészséggel
kapcsolatos problémaikat. Az otthoni kornyezetben
1év6 problémakat a szerfogyasztas kivaltd tényezé-
jének tekintik, hiszen a fiatalok ezeket a szereket
azért fogyasztjak, hogy megfeledkezzenek a rossz
élettapasztalatokrol, az otthoni problémakrol, ami-
kor senki nincs, aki 6ket meghallgatna és megér-
tené. A szexualis egészséggel kapcsolatos problé-
mak kivalté tényezdjének azt tartjak, hogy a csaladi
kornyezetb6l hianyzik a szexudlis nevelés, hiszen
a szulok keriilik a szexr6l valé beszélgetést, a szex
koril kellemetlen atomszférat alakitanak ki, és nem
egészségugyi, hanem vallasi szempontbdl vilagitjak
meg. A sziilok kifejezték, hogy a zaklatas jelen van
a csaladi kornyezetben is, hiszen a sziilék gyereke-
ikkel szembeni magas és irrealis elvarasai nyoman
fokozzak a pszichikai nyomast, ugyanakkor fizikai
erészak jelenlétérdl is beszélhetiink. A csaladi kor-
nyezetet ugyanakkor olyan kornyezetnek is tartjak,
amelyben elindul az egészséges étkezés és test-
mozgas mintazatainak felépitése. A résztvevok fel-
fogasa szerint az otthoni kornyezet az a hely, ahol a
fiataloknak meg kellene kapniuk az egészséggel és
az egészségtamogato viselkedéssel kapcsolatos ne-
velést. A fiatalok egészségének javitasa érdekében
a résztvevok azt javasoljak, hogy a sziilék 1. tanulja-
nak, hogy serdiléiket tAmogatni tudjak, egészséges
gyermekkort, egészséges tanacsokat kinaljanak ne-
kik, tajékoztassak serdiiléket a mentalis egészségrol,
és hogy a mentalhigiénés nevelést mar a korai élet-
korban meg kell kezdeni a csaladi kornyezetben; 2.
hagyjak abba a szex tabutémanak val6 tekintését, és
mar kiskoruktél kezdve tajékoztassak gyerekeiket a
szexualis egészséggel kapcsolatos témakrol, ezaltal
segitsék serdildiket az egészséges szexualis kap-
csolatok kialakitasaban, hogy elkeriilhessék a nem
kivant terhességet, a nemi betegségeket, és, sziikség
esetén, nyiltan kérhessenek segitséget; 3. az otthont
alakitsak ugy, hogy a legbiztonsagosabb kornyezetté
valjon, ezaltal biztositva a gyerek optimalis fejlédé-
sét. Ez nemcsak a csaladon beliili erészak, hanem
a sziiléi nyomas megsziintetésére is vonatkozik: a
szllok ne helyezzenek nyomast a gyerekre az isko-
lai vagy az életbeni teljesitmények miatt, valamint
a sziilék tamogassak gyerekeiket, ha éppen zaklato
szituaciokkal szembesiil; 4. szerezzenek tobb infor-
maciot az egészséges étkezésrol, tovabba feleljenek
meg a gyerek egészséges étkezésrdl vald ismeretei-
nek is; 5. motivaljak gyerekeiket, hogy elkotelezetten
végezzenek testmozgast, nyujtsanak mar kiskortdl
kezdve modellt arra nézvést, hogy milyen egy fizi-
kailag aktiv feln6tt. Mi tobb, azt is javasoltak, hogy
minden sziilé vegyen részt olyan képzésen, ahol
megtanulja, hogyan legyen sziilo.

Kortars tamogatas. A kortars kultura is hozzajarul a
mentalis egészség kapcsan valé megkiizdéshez, hi-



szen nyomas ala helyezi a fiatalt: jo fejnek kell lennie
annak érdekében, hogy tarsadalmilag elfogadjak.
Ennek megfeleléen, a fiatalok azért, hogy a csoport
befogadja 6ket, megprobalnak hamis onképpel be-
nyomast kelteni. Ugyanakkor a szerhasznalat segiti
a kortarsak altali elfogadast, ezaltal konnyebben le-
het integralédni a csoportba, mert jo fejnek tartjak
a fiatalt és értékelik ezt. Ugy tlinik, a legnagyobb
hatasa a kortars csoportnak van a szexualis kocka-
zatokkal jaro viselkedésnek, hiszen vaganynak tin-
teti fel a szexuadlis élet korai megkezdését, vagany
dolog, hogy valakinek tobb szexualis partnere van,
az intim egyuttléteknek a szexudlis komponensére
fékuszal az érzelmi helyett, valamint az élvezetet
részesiti elényben a védekezéssel szemben. A kor-
tars csoport a fiatalok étkezési szokasaira is hatassal
van, hiszen nehéz ellendllni a gyorskajanak, mikor
a kortars csoportban mindenki egészségtelentil ét-
kezik. A kortars csoportban, valamint a kortarsak
viselkedésében és attitidjeiben bealld valtozasok
kulcsfontossaguak a fiatalok jéllétének fejlédésében.

Kozosségi tamogatas. A sziiloktél és tarsaiktél kapott
tamogatas mellett, a fiatalok a kozosségi tamogatast
is fontosnak tartottak jollétiik javitasa szempontjabol.
A résztvevok ugy vélik, hogy a kozosség érdekelt fele-
inek egytitt kellene mikodni annak érdekében, hogy
online és helyszini projekteket valdsitsanak meg a
kozosségben és az iskolaban egyarant azzal a céllal,
hogy noveljék a minbségi egészséqgigyi szolgaltata-
sokhoz valé hozzaférés lehetéségét, tobb lehetéséget
biztositsanak szexualis egészséggel kapcsolatos ok-
tatasi programokban valé részvételre, csokkentsék
a drogokhoz valé hozzaférést, kovessék nyomon és
blintessék az erészakos cselekményeket, noveljék az
egészséges ételhez valo hozzaférés lehetdségét, vala-
mint fejlesszék a testedzéshez sziikséges infrastruk-
turat. Emelett, mindezeknek az szerepléknek, egytitt
a kozosség minden tagjaval, csokkenteni kellene a
fiatal generaciéra helyezett nyomast, és meg kelle-
ne valtoztatniuk a fiatalokkal szembeni attit(idjiiket,
hogy a fiatalokért és ne elleniik cselekedjenek.

2.2. AZ ERDEKELT
FELEK
SZEMPONTJAI

A valaszaddk nagy tobbsége szerint a serdilék nin-
csenek bevonva azoknak a dontéseknek a megho-
zatalaba, amelyeknek a sajat sziikségleteikkel allnak
kapcsolatban. Kolozsvaron nincsenek olyan terek és
lehetéségek, ahol a kiilonboz6 hattérrel és tarsadal-
mi-gazdasagi kontextussal rendelkez6 serdiilék és fi-
atalok érintkezésbe léphetnek, erds polgari tarsadalmi
értékeket alkothatnak és demokratikus értékek altal
vezérelt magatartast alakithatnak ki. Az érdekelt felek
az alabbi, részvételi lehetdséggel és onallésaggal kap-
csolatos problémakat emelték ki a fiatalok kapcsan:

B A varos nagyszamu iskolan kiviili tevékenység-
re kinal kulturalis, oktatasi, civil szféraba tartozo,
kikapcsolodasi sth. lehet6séget, ezekhez azon-
ban nem mindenki fér hozza egyenlé mértékben
(centrum-periféria, tarsadalmi hovatartozas);

B A fiatalok részvételi lehet6sége olyan dontés-
hozatali helyzetekben, amelyek a sajat életiikre
vonatkoznak, erésen lehataroltak (varosi szin-
ten, az iskolakban, a csaladban);

B Nagyon korlatozott lehetéségek alapveté élet-
készségek (Onbizalom, érzelemkezelés, kap-
csolatkezelés stb.), valamint karrierkészségek
(kreativitas, kritikus gondolkodas, felelésség-
vallalas, egyiittmikodés) elsajatitasara;

B A kozOsségi szereplék nem elég képzettek arra,
hogy a fiatal onkénteseket megfeleléen fogad-
hassak be;

B Korlatozott lehetéség a fiatalok onszervezédé-
sére az akciocsoportokban és az érdekeik kép-
viseletére;

B Nagyszamy, a fiatalokat megszolité rendezvény
és program kerlil megszervezésre, azonban ezek
nincsenek kell6képpen az igényeikhez igazitva,
hianyzik a szinergia a serdiilék és fiatalok szama-
ra inditott kiilonb6z6 kezdeményezések kozott.

3. Az érdekelt felek
feltérkepezese

A Tamogatoé kornyezet fogalja magaba a legna-
gyobb csoportot (az 0sszes érdekelt fél 44,4%-a), és
bimodalis, ami azt jelenti, hogy az érdekelt felek
tulnyomoé tobbsége az allami intézmények (6nkor-
manyzat és kapcsoldédo részlegek) és/vagy civil
szervezeti szovetségek korul dolgozik, amelyek
az utébbi évtizedben befolyast szereztek és ismer-
tekké valtak. Ez a fejlédés és a professzionalizmus
jele, a szerepldk jelentds tapasztalatot, know-howt

szereztek, és kiterjed halozatokat alakitottak ki. A
legtobb civil szervezeti szereplé k6zosségi problé-
makra (185 projekt), sportra (62), kulturara /kultu-
rafogyasztasra (111) és civil szerepvallalasra (55)
fokuszal szimbiodzisban a politikai szereplékkel.

Osszességében, az AE képezi az érdekelt felek tér-
képnek kemény magjat, jol intézményesitett, integ-
ralt és szamos nemzetkozi kapcsolattal rendelkezik.




4.

SG3.1.

SG3.2.

SG3.3.

5.

Rendszerszinti
hianyossagok

A részvétel gatloi és katalizatorai

Hianyoznak a kapcsolatteremt6 és a kapcsolatteremt6 tipusu entitasok, amelyek biztositanak
a munkakapcsolatot a fiatalok és a dontéshozok kozt, a fiatalok és az 6ket potencialisan bevo-
no6 szervezetek, valamint az 6 kozosségi bevonédasukat és dontéshozatalban valo részvételii-
ket lehet6vé tennék. Okozé tényezok: kapcsolatteremté entitasok hianya az emberek szintjén
(nincsenek kapcsolatteremt6 vagy kozosségiranyitd tipusi munkahelyek), hianyzo rendsze-
rek (a stratégia, a vizi6 és a megfelel6 informacios rendszerek hianya), hianyzé szervezetek (az
érdekelt felek nem rendelkeznek a fiatalok iranyitasahoz sziikséges kompetenciakkal).

A részvétel és az elkotelezodés elismerésének hianya

Sziikség van arra, hogy a mar létezé elismerési és tanusitasi mechanizmusokat terjesszék,
illetve a kozosségi bevonddasra, az életképességek elsajatitasara valo torekvésre, és annak
elismerésére szolgalo 1j formakat fejlesszenek. Olyan formakat, amelyeket a kozosség tagjai
és a szervezetek altaldban széles korben elismernek. Okozo6 tényez6k: nincsenek a fiatalok
részvételére/elkotelez6désére vonatkozo helyi standardok, alacsony a kereslet a tanusité me-
chanizmusok irant, a munkaadoék és az egyetemek elvarjak a puha és életképességes meglétét,
de nem rendelkeznek a meglévé, el6zetes tapasztalatok elismerésének mechanizmusaval.

A fiatalok részvétele a dontéshozatalban

Meg kell erésiteni a meglévé mechanizmusokat és Uj mechanizmusokat kell kidolgozni a fi-
atalok részvételére a helyi dontéshozatali folyamatokban, kiilonos tekintettel azokra a kérdé-
sekre, amelyek kozvetlenul érintik éket mind a személyes, mind a tarsadalmi életben. Okozo
tényezo6k: az Uj és nem osszekapcsolt fiatalok csoportjainak alacsony szintl elérése, az inno-
vacié és a kapacitas hianya a részvétel és az elkotelezddés kiilonb6z6 mechanizmusainak al-
kalmazasaban, a generacidk kozotti 0sszekapcsolddas és egylittmiikodés hianya.

Szakpolitikai
ajanlasok

Egyiittmiikodési mechanizmusok a fiatalok-  Javasolt intézkedések:

kal az érdekelt felek széleskorii kapcsolata révén B Ko0z0sségi segitok és fiatal munkavallalék ha-
lézata, amely Osszekapcsolja az embereket,

Mivel a helyi érdekelt felek kozotti egyuittmi- szervezeteket, kezdeményezéseket és fokozza

kodés meglehetésen korlatozott, sziikséges egy a horizontalis egylittmikodést;

olyan halézatot kialakitani, amelynek kiilonbozé6 ™ Az érdekelt feleket és munkajukat tomorit6é

szervezetek emberei a tagjai, és akik szervezetiik adattar;

képviseletében tudnak egyuttmikodni a fiatal- ™ Az ifjasaggal kapcsolatos munka eréforrasai-

sagot érint6 kérdésekben. Sziikkség van a fiatal nak haldzata, amely kulcsfontossagu halézati

munkavallaldkra, akik atveszik a mikodteték és csomopontként miikodik az okoszisztémaban,;

a kapcsolattartok szerepét, valamint tamogaté in- ™ Az ifjusagi szervezeteket 0sszekoté halozat
formacios rendszerre. erdsitése és tamogatasa.




BE=FRN Egyiittmiikodo ifjisagi okoszisztéma,
amely az érdekelt feleket gyiijti 0ssze a legfonto-
sabb teriiletekrol: iskolarendszer, helyi kézigazga-
tas, iizleti kornyezet, civil szervezetek szektora

Sziikség van a meglévo kezdeményezések Ossze-
kapcsolasara és novelni kell a kolozsvari fiatalok
befogadasara vald képességiiket k6zos programok
és szinergiak kifejlesztésével. Sziikség van olyan
intézkedésekre, amelyek lehet6vé teszik, hogy az
egyéni kezdeményezések atkeriiljenek okoszisz-
téma megkozelitésbe.

Javasolt intézkedések:

B Erés egylittmikodési keret kialakitasra a fia-
tal érdekelt felek szamara;

B Metropolisz szinti egyuttmikodés lehet6-
vé tétele az ifjusag teriiletén — a metropoliszi
térség helyi kozigazgatasai kozti koordinacio
az ifjusag tigyeiben (pl. az ADI ZMC révén), az
érdekelt felek partnersége és konzorciumok
létrehozasa, hogy Kkiterjeszthessék tevékeny-
ségiiket a teljes metropoliszi 6vezetre;

B Ifjusagi tanacsado testiiletek létrehozasa a he-
lyi kozigazgatasban, illetve mas kulcsfontos-
sagu intézményekben;

B Tanacsadé testilet, amely az ifjusagi tanacs-
ado testiileteket tamogatna.

ZZ¥2N A munkaadok és az egyetemek altal elis-
mert igazolasok ifjusagi képzésekrol és onkéntes
programokban val6 részvételrol

Mivel a fiatalok részvétele még mindig korlatozott,

és fontossagukat alabecsiilik, a fiatalok kozosségi

elkotelezettségét elismerd és jutalmazo rendsze-
rek arra osztonozhetik a fiatalokat, hogy aktiv al-
lampolgarokka valjanak. Az ilyen tevékenységek

soran megszerzett krediteket az egyetemek és a

munkaadok elismerhetik.

Javasolt intézkedések:

B Rendszer és tanusitvanyok kidolgozasra ifju-
sagi képzésekre, onkéntességre és kozosségi
bevonddasa, integralva a Kolozsvar Metropo-
lisz Ovezet 6ssze ifjusagi kezdeményezését;

B A tanusitvany jovahagyasa a helyi kozigaz-
gatasok, egyetemek, a f6 uizleti klaszterek és
egyesiiletek részérol;

B Az elismerési és tanulasi mechanizmus ira-
nyitasara szolgald rendszer és platform létre-
hozasa.

[ZZF¥) A fiatalok bevonasa valés projektekbe a
metropolisz 6vezethen

Az ifjasagok nemcsak az onkormanyzatok és mas
érdekelt felek szakpolitikai és tevékenységei ked-
vezményezetteinek kell tekinteni, hanem a k6zos-
ségépités aktiv és kreativ igynokeinek is. A fiata-
lokkal érdemes lenne tanacskozni, és kozvetlentl
bevonni 6ket varosi programokba.

Javasolt intézkedések:

B Fiatalok és gyakorlott szakérték vegyes cso-
portjai altal kivitelezett, onkormanyzati befek-
tetési projektek;

B Az onkormanyzat vagy mas nagy szereplék
egyenrangu partnerként vonjak be a fiatalokat
tanacskozas céljabol a kollektiv vallalkoza-
sokba;

B Ifjusagi cselekvési tervek és ifjusagi tamoga-
tds minden 6nkormanyzatnal,

B Metropolisz szintl projektmodellek, amelyek
a metropoliszi ovezet 0ssze onkormanyzata-
nal kivitelezhetdéek.

[=EXN A fiatalok szerepvallalasanak és a dontés-
hozatalban valo részveételének mechanizmusai

Mikozben az ifjusagnak vannak lehetéségei a
dontéshozatalban részt venni, ezek nem relevan-
sak varosi szinten. A fiatalokat 6sztonzé rendsze-
reknek minden olyan intézményben létezniik
kell, ahol a fiatalok a f6 haszonélvez6k — mint pél-
daul az iskolak és az egyetemek — de mas allami
szervek esetében is.

Javasolt intézkedések:

B Ifjusagi Tanacs létrehozasa varosi és megyei
szinten;

B Helyi stratégia létrehozasa a fiatalok szerep-
vallalasara / a dontéshozatalban valo6 részvé-
telére;

B Annak a keretnek a konszolidalasa és szélesi-
tése, amelyen beliil a fiataloknak valos donté-
si jogkoriik van (részvételen alapuld koltség-
vetés-tervezés, Com'ON Cluj, egy képviseld az
iskolak vezetétanacsaban), valamint annak
tdmogatasa, hogy a sikeres bevonasi mecha-
nizmusok mas méretekben is Ujra megvaldsit-
hatdk legyenek (pl. Innovatory, Helyi Ifjusagi
Tanacs);

B A fiatalokat be kell vonni és ki kell kérni vé-
leménytiket a kifejezetten szamukra késziilé
terek, vagy a nekik késziilé programok terve-
zésénél (a varosi terek tervezésénél figyelem-
be kell venni a serdiilék és fiatalok igényeit és
kovetelményeit — példaul akadalymentesités
és biztonsag, a gyermek szemmagassaganak
szempontja);

® ElS laboratérium programok, ifjusagi arnyék
dontéshozo szerepek (polgarmester egy napra,
egy tanulé az osztalyfénok egy napig stb.) 1ét-
rehozasa a fiatalok szamara;

B Batoritani kell az olyan szervezeteket, ame-
lyeknek dontéshozéi mechanizmusai van-
nak (zstrik, versenyek stb.), hogy fejlesszék
ki ezeknek a mechanizmusoknak az ifjasagra
szabott valtozatat is;

B Integralni kell az iskolai tantervbe az olyan
programokat és termékeket (kulturalis, szoci-
alis stb.), amelyek tamogatjak a fiatalok don-
téshozatalat (szerepjaték);




B A metropoliszi iranyitas, a metropolisz szintd,
ifjasag terén torténé egyittmikodés fokozasa
(az ADI ZMC vagy mas formak révén).

B A roma fiatalok részvételének tamogatasa, az
esélyegyenléség elémozditasa és a roma fia-

talok bevondasa a vonatkozo szakpolitikai és
dontéshozatali folyamatokba, ideértve a roma
kozosség képviselbivel folytatott specialis
konzultaciokat és a roma fiatalokkal valo rész-
vételi tervezési folyamatokat.

6. Cselekvési
prioritasok

(A1) P3.3.1. A fiatalok szerepvallalasanak és a dontéshozatalban valo6 részvételének mechanizmusai

(A2) P3.2.2. A fiatalok valos projektekbe val6 bevonasa a metropolisz 6vezethen

(A3) P3.1.2. Olyan egyiittmiikodésen alapulo ifjusagi 6koszisztéma kialakitasa, amely alegfontosabb
teriiletek érdekelt feleit tomoriti: iskolarendszer, helyi kozigazgatas, iizleti kornyezet,

civil szervezeti szféra




Tamogato
kornyezet

Meghatarozas

A tdmogat6 kornyezetet tamogaté, gazdag és valtozatos intézmeényi formaként, magan- és
a nyilvanos térként definialjuk, amely lakéinak fizikai és érzelmi igényeihez van igazitva,
ahol a kockazatok minimalisak és jol szemmel vannak tartva, illetve ahol a mindennapi
tapasztalatok tdmogatjak az emberi jolétet. A fiataloknak taplalé kozosségekre és megfe-
lel6 intézményi keretekre van sziikségiik egyéni fejlédési potencialjuk kiaknazasahoz, de
csak olyan mechanizmusok révén valhatnak tarsadalmi valtozasok igynokeivé, amelyek
er6sitik az osszetartozas és a felel6sség érzetét.

A LEAP kontextusaban a tdmogatd kornyezetet az infrastruktura, a kozosségi szolgalta-
tasok, valamint a szakpolitikai keretek szempontjabdl vizsgaltuk. A tamogaté kornyezet
legfontosabb komponenseiként az alabbiakat azonositottuk: kozosen tervezett és kozo-
sen kezelt terek és lehet6ségek a tanulasra, munkara, jatékra és a szabadidé eltoltésére,
ifjusagi kozpontok, informaciés pontok és kozpontok; hozzaférheté lakasinfrastruktura;
j6 mindéségu szolgaltatasok a mobilitas és a kozlekedés tekintetében; mindségi egészség-
ugyi, szocidlis és oktatasi szolgaltatasok; ifjusagi informaciés rendszerek, az ifjusagi jo-
gok megfelelé keretrendszere, ifjisagi finanszirozas, ifjusagi stratégia, cselekvési tervek
és mas szakpolitikak.




2. Aresztvevo

V [ 4

szempontjai

SERDULOK
ES FIATALOK
SZEMPONTIJAI

2.1.1. Kvantitativ kutatasi
eredmények

2.1.

Ebben a szakaszban a tamogat6é kornyezet 4 kol-
csonosen 0sszefliggdé dimenziodjara figyeltink. E16-
szor arra az infrastruktirara 0sszpontositottunk,
amelyet a varos kinadl, beleértve ebbe a bizton-
saghoz kapcsolodd nézeteket is. Utana a fiatalok
nézeteit O0sszesitettiik csaladjukkal kapcsolatban,
illetve a csaladtagokkal kozosen eltoltott idére vo-
natkozéan. Harmadikként annak néztiink utana,
hogy a fiatalok hogyan t0ltik a szabadidéjiiket. Vé-
gul a diszkrimindacié témakorét érintettik.

Biztonsag. A biztonsag szempontjabol az a meg-
nyugtaté eredmény, hogy a valaszadok tobb, mint
50%-a mindig biztonsagban érzi magat lakdékor-
nyezetében. A kevésbé megnyugtaté eredmény pe-
dig az, hogy a serdiil6k és fiatalok tobb, mint 30%-a
csak néha, kevesebb, mint 10%-a soha nem érzi ma-
gat biztonsagban. Mikozben Kolozsvar altalaban
biztonsagos, ugy tlnik, hogy legfiatalabb lakéinak
vannak percepcids problémai a tamadastdl valo fé-
lelem témakorében, ezzel foglalkozni kell.

Infrastruktira. A varos infrastrukturajanak legprob-
lémasabb teriiletei: a parkolohelyek, a kerékparutak
és a szocialis lakasok hianya. A fiatalok alig 5%-a
tartja megfelelének a parkolasi infrastrukturat Ko-
lozsvaron. Osszességében a legkevésbé jol teljesitd
kolozsvari agazat a szocialis lakhatas, amely a virag-
z6 ingatlanpiac és a felftjt ingatlanarak kontextusa-
ban aggodalomra ad okot. A valaszadok mindharom
kategoriaja — fiatalok, sziilék, tanarok — ugy véli, hogy
a varos megfelelé szocializacios lehetéségekkel és
kulturalis helyszinekkel rendelkezik. Az infrastruk-
tura tekintetében a legnagyobb dicséret azoknak a te-
vékenységi agazatoknak jar, amelyeket nem a varos,
hanem maganvallalatok kinalnak, mint példaul a
vendéglatas vagy a fitneszipar. A tomegkozlekedést,
a kozparkokat és a zoldtertileteket az egyes kategori-
ak valaszaddinak tobb mint 50%-a jénak értékeli.

Tarsas érintkezés. A tobbi csaladtaggal valé in-
terakcio tekintetében a kozos étkezés a leggyako-
ribb csaladi tevékenység, de a serdilléknek csak
mintegy 50%-a emlitette, hogy sziileik napi szinten
beszélgettek vellik vagy hallgattdk meg vélemé-
nyuket. Aggasztébb az a tény, hogy a fiatal valasz-
addék csaknem 15%-a azt nyilatkozta, hogy a leg-
utobbi honapban egy olyan nap sem volt, amikor
a sziileivel egyiitt szorakoztatd tevékenységben
vett volna részt. A csaladon beliili nézeteltérések
gyakoriak, kilonosen, ha a szul6k és tinédzser
gyermekik kozti viszonyt nézzik. Az adatok azt
mutatjak, hogy a sziiloknek valdszinileg tobb idét
kellene kamasz gyerekeikre forditani, kiilonosen
olyan tevékenységek terén, amelyek hasznosak a
serdiil6 fejlédése szempontjabdl, mint példaul szo-
rakoztatd kozos tevékenységek, vagy csak egysze-
rien meghallgatni gyerekeiket és gondolataikat.

A serdiil6k és a fiatalok szabadidejik eltoltésének
modjai bizonyos globalis problémakra utalnak,
amelyeknek lehetnek helyi megoldasai. Egyrészt
ugy tlnik, hogy a serdiilék szabadidejiiket inkabb
maganyos tevékenységekkel toltik, példaul film-
nézéssel vagy zenehallgatassal. Aggaszto, hogy a
serdulék kozil szinte senki nem tolt idét ifjusagi
klubtevékenységeken. Az ifjusagi klubokban vald
szocializacié nagyon fontos a szocidlis készségek
elsajatitasahoz és a tarsadalmi értékek, példaul a
szolidaritas és a bizalom megteremtéséhez. Ami-
kor ugyanezeket a kérdéseket a fiataloknak (serdi-
16knél idésebbek) tettiik fel, a valaszokbdl az deriilt
ki, hogy 6k szivesebben toltenek idét a barataikkal,
vasarlassal vagy sportolassal. Ezzel ellentétben
az olyan szellemi tevékenységeket, mint az imad-
kozas vagy a meditacié / jogazas nem részesitik
elényben, a fiatalok csaknem 50%-a soha nem fog-
lalkozik ilyesmivel.

Ez a szakasz nem lenne teljes, ha nem esne sz6 a
diszkriminaciorél, amely egy olyan jelenség, amely
rengeteg interakciés kontextusban jelen van. A
hatranyos megkiilonboztetés sok 0j demokracia-
ban problémat okoz a mar meglévé tarsadalmi sza-
kadékok miatt, amelyekbdl a diszkriminacioé ujabb
és Ujabb fajtai fejlédnek ki. A valaszokbdl az deriil
ki, hogy a résztvevok olyan helyzetekben érezték
leggyakrabban diszkriminalva magukat, amelyek
a nemmel, hittel, gazdasagi helyzettel és az életko-
rukkal fligg 0ssze. Figyelemre mélté, hogy a nem



alapjan torténé hatranyos megkiilonboztetést ér-
z6k aranya majdnem a duplaja a tobbi haromnak
(19%), igy a nem a leggyakrabban eléfordulé meg-
kiilonboztetési ok.

2.1.2. Kvalitativ kutatasi
eredmények

10-14 éves serdiilok. A 10-14 éves korosztaly ese-

tében a Tamogatd kornyezet témakorét behatéan

vizsgaltuk online irott interjukban (n=62). A valasz-
adokat arra kértiik, hogy irjak le a helyet, ahol él-

nek, a problémakat, amelyekkel szembestilnek, mi

az, amit megvaltoztatnanak életteriikben, és hogy

szerintiik milyen lenne egy ifjusagbarat varos.

B Elettér. A sajat életteriik leirasanal a valasz-
addék nagy része legtobbszor olyan szavakat
hasznalt, mint ,szép”, ,leny(ligozé” és ,csoda-
latos”. A természet (pl. parkok, viz, erdé, fak)
volt a leggyakoribb elem, amelyet a résztvevék
az életteriikben jelenlévéként emlitettek, ezt
kovették az lizletek (élelmiszerboltok, élelmi-
szerpiac, éttermek, gyégyszertarak, bevasarlo-
kozpontok), szabadidés és jatékinfrastruktu-
ra, kozintézmények (iskola, templom, koérhaz,
onkormanyzati hivatal), tombhazak, kozleke-
déssel kapcsolatos elemek (buszmegalld, au-
topalya) és kulturalis targyak. A résztvevék
nagyra értékelték, hogy rendelkezésiikre all-
nak zoldfeluletek, ezt kovetik sorban a tarsas
interakcidk szamara rendelkezésre allé helyek,
a kornyék csendessége, a sportlétesitmények, a
kozlekedési létesitmények, a belvaros kozelsé-
gét, valamint a tisztasaggal és a tiszta levegé-
vel kapcsolatos szempontok.

B Problémak. A serdiilék problémaja a lakott te-
riileten a zsufoltsag és az intenziv autéforga-
lom, a biztonsagérzet hianya, a tisztasag, a koz-
lekedés nehézségei és a jatszoterek hianya.

B Valtozasok. Az életteriikben tapasztalt problé-
mak megoldasara a serdiilék az aldbbiakat
javasoltak: (1) hozzaférés megfeleld infrastruk-
turahoz jaték és szabadidé céljabol (sportlétesit-
mények, mint példaul foci- és kosarlabdapalyak,
kerékparat, tornacsarnok, boxterem, pingpong
asztal; életkorhoz igazitott jatszéterek; zold par-
kok, aquaparkok uszas céljabol; parkok allatok
szamara); (2) hozzaférés kulturdlis infrastruk-
tarahoz (pl. konyvesboltok, ifjisagi kulturalis
kozpontok, mozi); valamint (3) épiiletek (pl. ha-
zak és tombhazak kiils6 felujitasa, az iskolak
feldjitasa, az egész lakonegyed felyjitasa), utak
(pl. az utcak leaszfaltozasa és megvilagitasa) és
zold teriiletek (pl. fak iltetése, zold terek létre-
hozasa) feltjitasa. A résztvevok kifejezték, hogy
szerintik egy ifjusagbarat varosnak a kovetke-
z6kkel kell rendelkezni: 1. jellemzok: legyen tisz-
ta (szennyezésmentes, szemétmentes, tiszta és
feldjitott épiiletek), nincsenek forgalmi dugok,

muszakilag fejlett, tele van szinekkel és fénnyel,
biztonsagok, szép és kicsi; és 2. 1étesitmények:
zold terlletek, életkorhoz igazitott jatszoterek,
sok sportlétesitmény, beleértve uszodat is, rel-
axacios terlletek/parkok, ingyen elérhet6 jaté-
kok és konyvek, elérhet6 miivészeti érak, mint
tanc, festészet, ének, sport, ingyenes muzeumok,
magas mindségi bevasarlé teriiletek, amelyek
rendelkeznek gyerekbarat éttermekkel, vala-
mint a boltoknak lehet6séget kellene nyujtani-
uk a fiatal — allat interakcidra. Tobb résztvevo is
elképzelt egy olyan ifjisagi kozpontot, amely a
fentieket mind magaban foglalja.

15-24 éves fiatalok. A Tamogatd kornyezet témajat

kozvetett médon az online fokuszcsoportos beszél-

getések soran (tizenharom 15-17 éves serdiilével és
husz 18—24 éves fiatallal), illetve az egészségre 0sz-
szpontositd World cafe megbeszélés (harmincegy

15—-24 éves résztvevovel) keretében tartuk fel:

m A 15-17 éves kamaszok aggodalmaikat fejez-
ték ki a tomegkozlekedéssel, a jaték és szora-
kozasi lehetéségek infrastrukturajaval, vala-
mint a szolgaltatasokhoz és tevékenységekhez
valo hozzaféréssel kapcsolatban. A zsufolt
forgalom ugyancsak problémaként fogalma-
z6dik meg a korosztaly szamara. A résztvevok
Uj szabalyozasokat javasoltak a tomegkozle-
kedés terén, beleértve els6bbségi orakat az
egyetemi hallgatok és dolgozni jarék szamara.
Ezen kivil, javasoljak a varosi kerékparos koz-
lekedés batoritasat, ezzel egyiitt a kerékparral
kozlekeddk jogainak kiterjesztését. Kifejezték
ugyanakkor arra vald igényliket is, hogy le-
gyen tobb zold teriilet, amely alkalmas jatékra
vagy a szabadidd eltoltésére, tovabba tanulasi
tevékenységekre.

B A 18-24 éves fiatalok kiemelték, hogy fontos az
olyan szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, amely
noveli a jollétet. A résztvevék megemlitették
az egészségigyi szolgaltatasokhoz vald hoz-
zaférés jobbitasat és az egészségligyi rendszer
muikodésének megértésének sziikségességét.
A kulturalis eseményekhez valé hozzaférést is
érintették azzal a javaslattal, hogy a kultura-
lis eseményeket (amelyek a varoskozpontban
fordulnak el6 leggyakrabban) helyezzék at /
terjesszék ki a varos mas részeire / negyedei-
re is. Infrastrukturdlis problémakat jeleztek a
lakhatassal, a forgalommal és a zsufoltsaggal
kapcsolatban. A magas bérleti dijak és a bérleti
dijak nagy kiilonbségeinek megoldasa érdeké-
ben a résztvevok egy online portalt javasoltak
megoldasként, ahol az érdekl6dék megtalal-
hatndak a bérelhetd helyeket és ahol véleményt
nyilvanithatnak, amelyeket aztan a helyi koz-
igazgatasnak ellendriznie kell a helyi lakhatasi
szakpolitika fejlesztéseként. Egy masik meg-
oldas a varosrészek Ujjaélesztése és vonzobba
tétele volt, amely novelhetné a kornyéken é16




emberek jollétét. A résztvevok szerint a forgal-
mi zsufoltsag problémaja megoldédni latszik
egy metrévonal kiépitésével, a nyugdijasok
szamara kijelolt kilon utazasi idésavval, vala-
mint a Clyuj Bike rendszerének kiterjesztésével
a metropoliszi ovezet kisbacsi és szaszfenesi
részeire. Az adatkozlék megemlitették azt is,
hogy tobb zoldfeliiletre van sziikség a kornyé-
ken, és a varoshazanak tobb kulturdlis ese-
ménybe / fesztivalba kell befektetnie.

B Az ifjusagi egészséqgiigyi szolgaltatasok hozza-
férhet6sége, elérhetésége, megfizethetésége és
lathat6ésaga fontos vitatémaként jelent meg a
15—24 éves fiatalok korében (n=31) a World cafe
egészségre koncentrald, online értekezletei-
nek alkalmaval. Ezek a vitak sok informaciot
szolgaltattak azzal kapcsolatban, hogy hogyan
lehetne javitani a kozosségi szolgaltatasokat a
mentalis egészség, a szexualis egészség, a tap-
lalkozas, a fizikai tevékenység, a szerhasznalat
és az interperszonalis er6szak kezelése érdeké-
ben a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben é16 fia-
tal lakossag korében.

2.2. AZ ERDEKELT
FELEK
SZEMPONTIJAI

A kérdoivben értékelt harom kozszolgaltatasi ti-
pus koziil az infrastruktuira a legrosszabb. A va-
laszadok csaknem 60%-a tartotta elégtelennek /
nem hatékonynak, ezt kovette az oktatas, majd az
egészség. A valaszaddk szerint a kolozsvari fiata-

lok altal megtapasztalt problémak koziil az egyik
legfontosabb az, hogy a varos tulzsufolt, amit azt je-
lenti, hogy a forgalom egyre novekvé probléma, va-
lamint a szennyezés is egyre novekszik. Mi tobb,
Kolozsvaron nincsenek olyan terek és lehetéségek,
ahol a kiilonboz6é hattérrel és tarsadalmi-gazda-
sagi kontextussal rendelkezé serdilék és fiatalok
érintkezésbe léphetnek, erés polgari tarsadalmi
értékeket alkothatnak és demokratikus értékek al-
tal vezérelt magatartast alakithatnak ki. Az infra-
struktura rossz minéségébol szarmazo problémak-
kal azok a fiatalok talalkoznak gyakrabban, akik
a metropolisz ovezetben élnek. Kiillonosen igaz ez
a kozlekedésre, amely sokkal kevésbé fejlett, mint
a varosban, és a hozzaférés tekintetében fennall a
szegregaci6 veszélye. Osszességében az érdekelt
felek ugy tartjak, hogy Kolozsvar jobb kulturalis és
oktatasi infrastruktarat kindl, mint az orszag tobbi
része, ez az infrastruktura azonban nincs hozza-
igazitva a serdil6k és a fiatalok igényeihez. Az ér-
dekelt felek altal emlitett egyéb problémak:

B a zoldfeliletek alacsony szama: bar a varost
természeti kornyezet veszi koriil, annak elérhe-
tésége erdésen behatarolt;

B az egészségbarat magatartas elsajatitasahoz
sziikséges infrastruktura és szolgaltatasok
(tornatermek / sportpalyak, iskolai menzak)
hianya;

® lakhatas — nagy egyenl6tlenségek tapasztalha-
tok a lakhatas mindségében; Kolozsvaron ma-
gasak a megélhetési koltségek;

B korlatozott hozzaférés a fiatalok lehet6ségeivel
kapcsolatos, pontos, rendszerezett informaciohoz;

B azifjusagi szektor koherens / stratégiai megko-
zelitésének hianya.

3. Az érdekelt felek
feltérképezése

Az 0sszes érdekelt fél 19 szazaléka f6ként a sza-
badidével és az informacioval, a k6zosséqg fej-
lesztésével kapcsolatos tevékenységekre 0sz-
szpontosit. Ez egy olyan 0koszisztéma, amelyet
maganszerepl6k uralnak, és onalldéan, helyi szin-
ten mikodik, féleg tobb nagy szereplével 1évé
szoros kapcsolatok révén, akik brékeri funkci-
okat is ellatnak. Az okoszisztéma dinamikusan
fejlédik, a szerepl6k viszonylag jél integralodnak
a rendszerbe, és 6k képezik az érdekelt felek leg-
civil tarsadalom aktiv oldalat mutatjak be, kihat-
nak a Kolozsvar Metropolisz Ovezet lakossaga-
nak életére és a politikara is. A nagy szereplék

mediatorként mikodnek a politikai és tarsadal-
mi terlletek kozt. 222 projekt foglalkozik a sza-
badidés programok (infrastruktira és szervezés)
kérdésével.

A Tamogat6é kornyezet Tamogaté kornyezet az
érdekelt felek prizmajan keresztiil (a 1étrehoza-
suk éve alapjan) egy teljes terjeszkedésd, kell6en
sokszin( szférat mutat, amely a fiatalok szamos
kovetelményének / igényének megfelel. A kire-
kesztettek tipikus problémait (lakhatas, munka-
kornyezet, kozlekedés) megoldo lakhatassal, jo-
gokkal, stratégiakkal kapcsolatos részteriletek
azonban nincsenek eléggé lefedve.



4. Rendszerszinti
hianyossagok

Varosi és szocialis infrastruktira

A varos és a metropoliszi 6vezet jelenlegi infrastrukturaja nem felel meg a fiatalok igényeinek
az onfejlesztés, onkifejezés és tarsadalmi interakcié szempontjabdl. Osszességében hianyoz-
nak azok a biztonsagos, befogadd és hozzaférhet6 terek, ahol az altaluk valasztott nem for-
malis tevékenységben részt vehetnének, szocializalédhatnanak és szakmai tamogatast kap-
hatnanak. Okozo tényezok: az (ingyenes, befogado, a lakénegyedekben egyenléen elosztott)
talalkozasi pontok, kreativ tevékenységek hianya vagy nem megfelel6 kialakitasa, valamint a
varosfejlesztési projektek és eréfeszitésbdl hianyzik az ifjusag perspektivaja.

SG4.1.

SG4.2. Varosi élet

A varosi kontextus kihivast jelent a serdiilék és fiatalok kornyezete és jolléte szempontjabdl,
hiszen problémak jelentkeznek a mobilitas, lakhatas és varostervezés szempontjabol. Kevés a
kamasz- és ifjusagbarat koztertilet. A zsufolt terek és forgalom befolyasolja a fiatalok életminé-
ségét. Okozo tényez6: limitalt mobilitas és hozzaférés, megfizethetetlen lakhatas, az 6nallésag
hianya, zsufolt varosi terek.

SG4.3. Tamogato rendszerek és mechanizmusok

Varosi és metropoliszi 0vezeti szinten nincsenek egyértelmiien meghatarozott ifjusagi intéz-
ményi és szakpolitikai keretek. Kevés olyan keret van, amely lehetéséget ad a fiatalokat orsza-
gos, eurdpai vagy globalis szint( kezdeményezésekkel 6sszekapcsolni.

A problémak egyrészt az orszagos jogi keret hidnyossagaiboél, masrészt a helyi 6koszisztémak,
relevans érdekelt felek bevonasan alapul6 kiépitésében tapasztalhato korlatozott szakérte-
lembdl fakadnak. Okozé tényezdék: nincsenek fiatal munkavallalok, valamint hidnyoznak a
rendszeresen nyujtott ifjisagi szolgaltatasok, nincs egyértelmu stratégiai keret a serdiilékkel
és fiatalokkal foglalkozo6 helyi szakpolitikakban, hidnyoznak a kilon pénzigyi tamogatasi
mechanizmusok.

5. Szakpolitikai
ajanlasok

IZEEN 1fjusagi kozosségi kozpontok halézata
az iskolaban és a metropoliszi 6vezet minden
lakonegyedének egy-egy rendelkezésre allo
terében

A fiataloknak és az altaluk valasztott tevékeny-
ségek szant terek hianya az egyik leggyakoribb
probléma, amelyet a fiatalok (a kvalitativ kutatas
soran), illetve az érdekelt fele (a konzultacidk so-
ran) emlitettek. Bat a komplex, tobbfunkcids inf-
rastrukturaval rendelkezd, az ifjisagnak dedikalt
kozpontok fontosan, prioritasban elébb all, hogy

minden lakénegyedben biztositva legyen az ifja-

sagi programokhoz valé hozzaférés.

Javasolt intézkedések:

B egy vagy (idedlis esetben) tobb multifunkcio-
nalis ifjusagi kozpont létesitése;

B a mar létez6 terek megnyitasa minden laké-
negyedben egy folyamatosan miikodé ifjusagi
program céljabol (id6- és térmegosztas): a. is-
kolak (idémegosztas, az oktatasi tevékenység
utan, illetve hétvégén), b. mas terek, mint koz-
mozik, régi kazanhazak a lakénegyedekben
(térmegosztas).




EZEPN Integralt ifjusagi informaciés rendszer
(amely online informacioés platformot is magaba
foglal)

A koherens informacids szolgaltatas hianya ki-
egyensulyozatlan hozzaférést biztosit az ifjusagi
programokhoz, egyes fiatalok kozosségeit tulter-
helik a részvételi ajanlatok, mig masokhoz az in-
formacidk nem is jutnak el. A kolozsvari onkor-
manyzat szamara az integralt ifjusagi informacio
rendszernek kellene az egyik elsédleges prioritas-
nak lennie az ifjusag terén.

Javasolt intézkedések:

B Olyan integralt online platform létrehozasa,
amely a fiatalok ellatja: hiteles adatokkal az
érdekelt teriiletekr6l (egészség, pszicholodgia,
taplalkozas, technologia stb.), rendszerezett
informaciokkal, amelyek az ifjusagi kozpon-
tokban érheték el, illetve szolgaltatasokkal és
részvételi ajanlatokkal;

B Stratégiai terv kidolgozasa a legfontosabb in-
formacidk nyilvanos csatornakon torténd ter-
jesztésére;

B Hozzaférés biztositdsa a varosi informacios
rendszerekhez (tomegkozlekedési kijelzok, va-
rosi hirdetési feliiletek, k6zosségi média).

[Z¥E} Integralt program a fiatal munkavallalok
szamara

A megkérdezett fiatalok és érdekelt felek tobb-
szor is kifejezték, hogy igény van olyan szakem-
berekre, akik a fiatalok vezetésével, tAmogatasa-
val, mediaciéval foglalkoznak, illetve 0sszekotik
a fiatalokat a kornyezetiikben zajlé programok-
kal, és segitik 6ket eligazodni a szamukra bemu-
tatott informacidk és valasztasi lehetéségek kozt.
Ebben a tekintetben sziikség lenne olyan fiatal
munkavallalokra az iskolakban tanacsadoéként,
mediatorként, az ifjusagi kozpontokban pedig
segitéként és animatorként dolgozna, kozvetitd
szerepe lenne az iskolak, egyetemek és a munka-
erépiac kozt stb.

Javasolt intézkedések:

B Képesitési program Kolozsvaron a fiatal mun-
kavallalok szamara;

B Fiatal munkavallalok szamara Kifejlesztett
rendszer, szamos alspecializaciéval;

B Kisérleti program a fiatalok kulcsfontossagu
intézményekben val6 foglalkoztatasara;

B Integralt digitalis platform a fiatalok szama-
ra, amely lehet6vé teszi a kapcsolatteremték
munkajat;

B Cselekvési tervet kell kidolgozni a képesitett
fiatal munkavallalék foglalkoztatasara min-
den iskolaban, minden ifjusagi kdzpontban és
adott allami intézményekben (pl. Egészség-
ugyi Minisztérium, Kolozsvar onkormanyza-
tanak Ifjusagi Osztalya, stb.), meghatarozott
id6kereten beliil;

B Egy Ifjusagi Osztaly létesitése a kolozsvari on-
kormanyzaton belill, és a képesitett fiatal mun-
kavallalok ottani foglalkoztatasa.

[ Z¥XN Olyan tomegkozlekedési vonalak kidol-
gozasa a fiatalokkal kozosen, amelyek elosegitik
hozzaférésiiket az oktatashoz és a szabadidds
programokhoz

A varosi kozlekedés az egyik legproblematikusabb
pont minden kolozsvari és a metropoliszi ovezet
lakoéi szamara, a fiatalokat pedig kiilonosen érintik

ezek a gondok. Egyrészt sziikkség van arra, hogy a

fiatalok korében népszeriibbé valjon a tomegkoz-

lekedés hasznalata, masrészt uj kapcsolatokat kell
létrehozni, amelyek a fiatalokat arra 0sztonzik,

hogy a szabadban toltsék el az id6t, kihasznalva a

varost koriilvevo természetet.

Javasolt intézkedések:

®m Uj tomegkozlekedési utvonalak és kerékparu-
tak kidolgozasa a fiatalokkal kozosen, ezaltal
el6segitve eljutasukat a varos és a metropoliszi
ovezet fébb pontjaihoz (iskolak, egyetemek,
ifjasagi kozpontok, sportlétesitmények, kultu-
ralis létesitmények, zoldfeliiletek stb.);

B Kisérleti projekt metropoliszi utvonalakon a
szabadtéri tevékenységek o0sztonzése érdeké-
ben;

m A fogyatékkal él6k szamara a varos elérhet6-
ségének javitasa (bejarati utak, rampak, jarda-
tipus, hang- és tapintétablak a varosi tajékozo-
dashoz stb.);

® A fiatalok szamara a tomegkozlekedési rend-
szer jelenlegi szolgaltatasainak fejlesztése (az
iskolai tomegkozlekedési szolgaltatas bovi-
tése, az éjszakai tomegkozlekedés bovitése, a
buszok gyakorisaganak novelése hétvégén a
metropolisz 6vezetben).

[Z% ¥ A kerékparhasznalat 6sztonzése infra-
struktura és konnyii hozzaférhetoség altal

A fiatalok szivesen kozlekednek kerékparral. Meg-
felel6 infrastrukturara van sziikség ahhoz, hogy
biztositani lehessen a varos és a kornyez6 falvak,
valamint a varoson beliili kerékparosok biztonsa-
gos kozlekedését.

Javasolt intézkedések:

B A kerékparutak térképezése (a varosban mar
1étez6 infrastruktura, kerékparparkok, turista-
utvonalak);

B Tudatosito és tajékoztaté kampanyok (a forga-
lom minden szerepl6je szamara a kolcsonos
tisztelet és a biztonsagi szabalyok vonatkoza-
saban);

® A fiatalok bevonasa a zold varos és a tomeg-
kozlekedés varosterveinek kidolgozasaba.



[ Z¥X] A fiatalok bevonasa olyan varosi mobili-
tasi projektekbe, amelyeknek célja a biztonsagos
és fenntarthat6é mobilitasi magatartas apolasa

[ZEFA Az ifjasagnak dedikalt programok kiegé-
szitése a tanaroknak és sziiloknek szant progra-
mokkal

A zold mobilitasu varos irdnyaba torténdé elmoz-

dulas nagyban a fiatalok részérél torténé alterna-

tiv mobilitasi magatartasok elsajatitasatdl fiigg.

Ugyanakkor a biztonsag kapcsan meglévo egyéni

és kollektiv felel6sségvallalast, valamint a kol-

csOnos tiszteletet 0sztonozni és apolni kell mar a

fiatal kor ota.

Javasolt intézkedések:

B Tudatossag, tajékoztaté kampanyok és oktata-
si programok a mobilitassal kapcsolatban,;

m  Osztonzé programok a zold kozlekedésre vald
batoritas céljabdl (ingyenes kerékparkartya).

[ Z%EN Dedikalt ifjisagi stratégia és finansziro-
zasi alap az ifjusagi kezdeményezések tamoga-
tasara

Mind varosi, mind pedig metropoliszi szinten szik-

ség van eqgy erds ifjusagi szakpolitika kidolgozasara.

Mig a 2014—-2020-as Kolozsvari Fejlesztési Stratégia

magaban foglalt az ifjusagi stratégianak dedikalt

részt, ezzel kapcsolatos dokumentumok nem talal-
hatok metropoliszi vagy kiilvarosi szinten.

Javasolt intézkedések:

B Ifjusagi stratégiak kidolgozasa és elfogadasa
helyi és metropoliszi szinten;

B A metropoliszi 6vezet onkormanyzatai koordi-
naljak az ifjusagot érinté prioritasokat és stra-
tégiai cselekvési terveket;

B A helyi tanacsok és a megyei tanacs rendel-
kezzen elkiilonitett, specialis alapokkal az ifju-
sagi programok tdmogatasara;

B Az ifjusagi stratégidk végrehajtasanak nyo-
mon kovetésére és értékelésére létesiiljon on-
all6 munkacsoport;

B Olyan finanszirozasi cselekvési terv / munka-
csoport létrehozasa, amely a helyi allami és
maganadomanyozék osszehangolt eréfeszité-
seit koordinalja annak érdekében, hogy szilard
és kovetkezetes és baratsagos finanszirozasi
rendszer keretében torténjék az alapok elosz-
tasa (beleértve a helyi vallalatoktol az iskolak-
nak szant pénziligyi tamogatast is);

B Az ifjusagi koltségvetések (pl. iskolai koltség-
vetések, helyi pénziigyi alapok az ifjusag sza-
mara, részvételen alapuld koltségvetés-ter-
vezés az ifjusag szamara) atlathatésaga és
nyomon kovethet6sége;

B Keret, amely lehet6vé teszi az iskolai/iskolaval
egylttmiikodésben elképzelt ifjusagi kezde-
ményezéseket: Egylttmikodési megallapodas
a varosi onkormanyzat, a Kolozs Megyei Tan-
felligyel6ség, valamint a helyi kozigazgatasi
intézmények kozott.

A fiataloknak minden eréfeszitésiikben a felnéttek
tamogatasara és biztatasara van sziikségiik, legin-
kabb a szulék és a tanarok részérél. A generaciok
kozti kilonbségek, valamint az 6rokolt kapcsolati
mintak a fiatalokat és a felné6tteket gyakran ellen-
tétes oldalra pozicionadlja, vagy pedig a serdiilék és
fiatalok jollétét tamogatoé intézkedések végrehajta-
sa nehéz a hierarchikus kapcsolatok okan. Olyan
kezdeményezésekre tehat sziikség van, amelyek

a fiatal — feln6tt kapcsolaton dolgoznak, és kozos

alapot teremtenek a konstruktiv egyuittmikodés-

hez, és ezek most hianyoznak.

Javasolt intézkedések:

B Olyan tajékoztatd és oktatoprogramok szerve-
zése felnbttek szamara, amely elésegiti a fiata-
lok és felnéttek kozti konstruktiv kapcsolato-
kat;

B Azifjusagot érint6 minden fontos szakpolitika-
ba és programba integralni kell olyan specialis
eseményeket, amelyeken tanarok és sziil6k ve-
hetnek részt;

B Sziikség van szocializacios estére az iskolaban
a tanarokkal, sziilokkel és fiatalokkal, amely-
nek keretében a fiatalokat érdeklé és a széle-
sebb kozosséget érinté témakat lehet megvi-
tatni.

[ZEEN Kapacitasépités a fiatal koszisztéma
szamara

A szolgaltatasok mindéségének javitasa és az ifju-
sag jobb tamogatasi mechanizmusainak kiépité-
se érdekében foglalkoznunk kell azok igényeivel
és kihivasaival, akik varosi és metropoliszi szin-
ten kinaljak ezeket a tdmogatasokat, és meg kell
ergsitenink a meglévé érdekelt felek intézményi
kapacitasat. Tovabbd, amint azt az érdekelt felek
feltérképezési folyamata mutatja, vannak olyan
szakteriiletek, amelyeket a meglévé érdekelt felek
nem fednek le.

Javasolt intézkedések:

B a szervezeti kapacitas fejlesztése képzési
programok és haldzati tevékenységek révén a
kulcsfontossagu teriileteken (tényeken alapuld
beavatkozasok, érdekképviselet, fenntarthato-
sag, egylttmikodeés stb.);

B megkonnyiteni az Gjonnan bekapcsolédéd ér-
dekelt felek fejlodését, valamint a meglévé
érdekelt felek hataskorét kibéviteni azokon a
tertileteken, ahol még nagy kereslet, de kevés
szamu szereplé és program van jelen;

B azonositani kell azokat a szolgaltatasokat,
amelyeket at kell szabni / meg kell ismételni,
és ki kell dolgozni egy cselekvési tervet a ta-
mogatasi mechanizmus hianyossagainak or-
voslasara;




B finanszirozasi mechanizmusokat kell ajanlani
szervezeti fejlesztés céljabdl;

B programokat kell szervezni a tapasztalatok és
know-how cseréjére a tapasztalt civil szerve-
zetek az Uj / tapasztalatlan civil szervezetek
kozt és azok kezdeményezésekre, valamint
az er6forrasok megosztasara az érdekelt felek
kozott;

B tamogatas a szervezetek nemzetkozi egyutt-
mikodési kapacitasanak novelésére, ideértve
a fiatalok hatarokon atnyulé mobilitasi akci-
okban valo részvételét tamogaté intézkedése-
ket is.

B civil szervezetek és intézmények tamogatasa
annak érdekében, hogy szolgaltatasaikat fej-
leszthessék, és nagyobb hozzaférést tudjanak
biztositani a hatranyos helyzetl fiatalok, koz-
tuk a romak, mas kisebbségek és a specialis
sziikségletekkel rendelkezdék szamara.

[ZEXYY A magyar kozosség egyenlo hozzaférése,
a magyarok és romanok magas szintii integraci-
6ja ugyanabba a varosi 6koszisztémaba

Mikozben szerves részét képezik a varos életé-
nek, a magyar kozosséq fiatal tagjai a nyelvi aka-

dalyok és féként a kulturalis kiilonbségek miatt
kilonféle korlatokba titkoznek, ha a varos altal
nyujtott bizonyos lehetéségekhez szeretnének
hozzaférni.

Javasolt intézkedések:

Projektek, amelyek lehet6vé teszik a roman
és a magyar kozosségek kozotti interakciot,
beleértve a fizikai és virtudlis talalkozohelye-
ket is;

Informacidcsere és a sajatos szokasokra, illet-
ve kulturalis viselkedésre valé tudatos odafi-
gyelés vizualizaci6, humor és egyéb kreativ
megoldasok segitségével,

Intézkedések és kezdeményezések a bizo-
nyos szolgaltatasokhoz, eseményekhez és te-
vékenységekhez valé hozzaférés kulturalis és
nyelvi akadalyainak felszamolasara;

A magyar kozosség szervezeteinek tamoga-
tasa, hogy kiterjesszék és megszilarditsak
kozonségiiket a roman kozosségen belil is,
és a roman kozosség szervezeteinek tamoga-
tasa, hogy elérjék a magyar kozonséget;
Olyan lehet6ségek megteremtése, amelyek
keretében a roman anyanyelvi fiataloknak
lehet6ségiik nyilik a magyar nyelv kiillonb6z6
szintd megismerésére.

6. Cselekvesi
prioritasok

(E1) P4.11. Ifjasagi kozosségi kozpontok halozata az iskolaban és a metropoliszi 6vezet minden
lakonegyedének egy-egy rendelkezésre allo terében

(E2)P43.2. Az ifjasagnak dedikalt programok kiegészitése a tanaroknak és sziiloknek szant

programokkal;

(E3)P4.3.1. Dedikalt ifjusagi stratégia és finanszirozasi alap az ifjusagi kezdeményezések tamo-

gatasara

(E4) P4.2.3. A fiatalok bevonasa olyan varosi mobilitasi projektekbe, amelyeknek célja a biztonsa-
gos és fenntarthato mobilitasi magatartas apolasa

(E5) P4.1.3. Integralt program a fiatal munkavallalok szamara




Meghatarozas

Az élettel valé megelégedettség és a boldogsag kifejezések mind a laikus, mind a tudomanyos nyelvben
is hasznalatosak, a jollét szubjektiv dimenzidjat hivatottak kifejezni (Warner, 2013)!. A szubjektiv jollét
tulajdonképpen a jolléthez, onmagunk felé kifejezett mértéke, és kognitiv (az élettel valé megelége-
dettség révén altalanos, illetve specifikus életteriiletek tekintetében is), valamint érzelmi (a pozitiv és
negativ hatasok — példaul az optimizmus — révén) komponenst is magaba sirit (Diener et al., 1999)2.

! Warner, S. K. (2013). The Wellbeing Index: A Landscape of Worldwide Measures and the Potential for Large-Scale Change.
Master of Applied Positive Psychology (MAPP) Capstone Projects. Retrieved from http:/repository.upenn.edu/mapp_capsto-
nehttp://repository.upenn.edu/mapp_capstone/46

2 Diener, Ed; Suh, E.M,; Lucas, R.E.; Smith, H.L (1999). “Subjective well-being: Three Decades of Progress” (PDF). Psychological
Bulletin. 125 (2): 276—302. doi: 10.1037/0033-2909.125.2.276



A fiatalok szempontjai

A LEAP-projekt keretében a serdilék és fiatalok
szubjektiv jollétre vonatkozd perspektivait két
egyszerl kérdés révén értékeltik: ,Szamodra mi
a boldogsag?”, illetve ,Mi tesz téged boldogga?”.
Ezeket a kérdéseket az online irott interjuk (n=48;
10-14 évesek korcsoportja) és az online fokuszcso-
portos beszélgetések (n=33; 15—-24 évesek korcso-
portja) integraltan tartalmaztak.

A 10-14 éves fiatalok a boldogsagot olyan ki-
fejezésekkel hataroztak meg, mint ,egyensu-
lyi allapot”, ,békességesséqg”, ,tevékenységek-
be vald bekapcsolédas képessége”, valamint
Jteljes fizikai egészség”. A résztvevok arra a
kérdésre adott valaszai, hogy mi teszi 6ket bol-
dogga, négy klaszterre csoportosithatok: tar-
sas érintkezés, természettel vald érintkezés, te-
vékenységek és bels6 allapotok. A résztvevok
boldogsagahoz olyan belsé allapotok kapcso-
l6dnak, mint oromérzet, nyugodtsag, mosoly-
gas, nevetés, jol érezni magat, biztonsagban
érezni magat, bels6 béke, bels6 harmonia, va-
lamint kapcsolati harménia. A résztvevok bol-
dogsaga szempontjabol kiemelkedé szempont
a csaladdal és baratokkal toltott id6, tovabba a
természetben eltoltott id6 sétak, kirandulasok,
famaszas, a friss leveg6 belélegzés, a tenger
nézése révén. A boldogsag tényezoéiként iden-
tifikaltak az olyan tevékenységeket is, mint
a jatszas, kulturdlis tevékenységekben valo
részvétel (mint rajzolas, tanc, éneklés, olva-
sas, hangszeren val6 jatszas, barmilyen mu-
vészeti alkotas létrehozasa), illetve a vallasos
jellegl tevékenységekben valo részvétel (mint
példaul a templomba jaras). Ugyancsak a bol-
dogsaghoz kapcsoltak a szabadsag érzetét, az
egészséget, a szerencsét, valamint, hogy ajan-
dékot kapjanak.

A 15-17 éves fiatalok boldogsagdefinicioi olyan
szavak korul csoportosulnak, mint ,stabilitas”
és ,tamogatas”. A résztvevok arra a kérdésre
adott valaszai, hogy mi teszi 6ket boldogga,
hat f6 témakorbe csoportosulnak. Kihangsu-
lyoztak, hogy a csaladnak és a barataiknak
fontos szerepe van a boldogsaguk szempont-
jabdl, hiszen a tarsaikkal fennallé mindségi és
kiterjedt tarsadalmi kapcsolat fontos szamuk-
ra. Az er6forrasokhoz val6 hozzaférést a jollét
elofeltételének tekintették, valamint annak
eszkozeként, hogy részt vehessenek az alta-
luk kedvelt tevékenységekben és hobbikban.

Osszekapcsoltak a mentalis egészséget a bol-
dogsag allapotaval. Ugyanakkor hangsulyoz-
tak, hogy az onbizalomhiany, a magas foku
szorongas, a szulék részér6l a megértés hia-
nya negativan hatnak boldogsagukra. A sajat
maguk szamara sajat maguk altal meghozott
dontések alappillérnek szamitanak a boldog-
sag tekintetében csakugy, mint a természet és
a természetes kornyezet jelenléte. A fiatalok
boldogsaga szempontjabdl relevans elemként
emelték ki a technol6gia hatékony alkalmaza-
sat, valamint a technolégiaval szembeni pozi-
tiv attitiidot is.

A 18-24 éves fiatalok a boldogsag meghataro-
zasanal olyan leirasokat alkalmaztak, mint:
Jbarminemu diszkomfort hidnya”, ,egyensuly”,
Jstabilitas”, ,kovetkezetesség” és ,békesség”. A
boldogsag egyik meghatarozasa arra az ,ener-
gia”-fogalomra is utal, amelyet mindannyian
meritiink abbdl a kornyezetbdl, ahol éliink, to-
vabba kiemeli azt a tényt is, hogy a lakonegye-
dek és az orszagok, ahol élink, nagy hatassal
vannak boldogsagunkra. A 18—-24 éves fiatalok
esetében a boldogsagot szamos tényezé befo-
lyasolja az elérhet6ségtél a minéségi oktatasig
és egészségugyi szolgaltatasokig, a pénziigyi
forrasoktol a fejlodési lehet6ségekig. Az ada-
tok alapjan a boldogsagnak hat {6 mozgato-
rugéja korvonalazédik. Az elsé a boldogsagra
mint a kozvetlen kornyezet (csalad és baratok)
termékére vonatkozik, de ugyanakkor a na-
gyobb, tavolibb kornyezetre is, mint példaul a
lakonegyed, ahol a fiatal él. A masodik mozga-
térugo6 a mentalis egészség, mivel az nagyban
befolyasolja a boldogsagot, kiilonos tekintettel
a tarsadalom altal generalt szorongasokra és
nyomasra. A résztvevok altal azonositott gya-
kori mozgatérug6 az 6 személyes és pénziigyi
megelégedettséglikhoz kotédik. Ezen kiviil
megemlitették a tarsadalmi kapcsolatokat és
a szocialis kornyezetet mint a boldogsagukra
hatast gyakorlé tényezdket, hangsulyozva a
magukon és egymason valo segités lehet6sé-
gét. Véqll, a résztvevok egyetértettek abban,
hogy az olyan helyzetek, amelyek kimozditjak
6ket a komfortzénajukbdl, fontos és pozitiv ér-
telemben vett lehetéséget nyUijtanak a szemé-
lyes fejlédésre, valamint a boldogsagra.



Kiegészito

A fiatalok jollétével kapcsolatban, két masik kiegé-
szit6 tanulmany is foglalkozott a LEAP-projekttel
parhuzamosan, ugyanabban az idészakban. Ezeket
a jelen kutatasba bevont két partner végezte.

A Kolozsvari Ifjusagi Kozpont 2020 majusaban
és juniusaban, a Mlvészet és Jollét, az Eurdpai
Uni6 finanszirozta Kreativ Eurépa Program
keretében kozvélemény-kutatast végzett azzal
a céllal, hogy felmérje, hogyan kapcsolddik a
muvészetfogyasztas a jolléttel a COVID-19 vi-
lagjarvany kontextusaban. A Romaniaban é16
14-30 éves fiatal korosztaly a negativ érzések
(pl. ,szomoru”, ,ellenséges”, ,éber”, ,ideges”,
Jfélelemben é16") gyakoribba valasarol szamolt
be, mig a vilagjarvanyt megel6z6 idészakban
inkabb a sokkal pozitivabb ,ihletett”, ,hataro-
zott”, figyelmes” és ,aktiv” jelzOket hasznal-
tak. A vilagjarvany el6tt a fiatalok lelkiallapo-
ta tobbségében altalaban joé volt, a valaszadok
felének egészségi allapota pedig kitliné. A va-
laszadok tobb, mint 70%-a tevékenységeit és
tanulmanyait online folytatta. A valaszaddk
szerint a vilagjarvany okozta helyzettel vald
megkiizdésben a legfontosabb stratégiak a kii-
10nb06z6 tipusui mivészetek fogyasztasa, a sze-
retteikkel valé érintkezés, valamint az alvas
voltak. A mivészet egyre tobbet jelent a fiata-
lok szamara, hiszen képes elérni, hogy ,jobban
érezzék magukat”, és seqiti 6ket abban, hogy
Jkapcsolodni tudjanak sajat emlékeikkel”.

adatok

A PONT altal 2020 majus—juniusban Kolozs-
varon és tovabbi 7 eurédpai ifjusagi févarosi
cimet birtoklé varosban végzett Boldog Varos
Felmérés keretében a varosrol alkotott alta-
lanos megitélésiikrdl, beleértve sziikséglete-
iket és tevékenységiiket altalaban, valamint
a COVID-19 jarvanyvalsag oOsszefliggésében
jelentkezé kiilonleges kihivasokrol kérdezte
a fiatalokat. Arra a kérdésre, hogy a fiatalok
hogyan tudnanak segiteni Kolozsvarnak, 19%-
uk azt valaszolta, hogy ,a helyi vallalkozasok
és lgyek tamogatasaval”, 16,2%-uk szerint ,a
torvények betartasaval’, és 15,1%-uk szerint a
Jbevonodas” révén. Szignifikdns csokkenés
volt tapasztalhat6 a szokasos allapot és a vi-
lagjarvany helyzete kozott az alabbi szempon-
tok tekintetében, 1-t6l 10-ig terjed6 skalan: a
személyes boldogsag 8,3-rél 6,3-ra, a varos
boldogsaganak észlelése 8,1-r6l 53-ra, és a
proaktivitas érzése 8,4-r6l 7,3-ra. Az altalanos
biztonsagérzet, a lakonegyed biztonsagossa-
ga, a méltanyossag érzése, valamint az egy-
ség érzése megtartottdk értékeiket mindkét
helyzetben. A ,tiszta” és ,hozzaférheté” indi-
katorok novekedést mutatnak a vilagjarvany
kontextusaban (7,9-16l 8,4-re és 7,2-161 7,9-re).
A vilagjarvanyt kovet6 harom legfontosabb
probléma a baratokkal / csaladdal valé fizikai
kapcsolatok ujrafelvételével (52%), a tarsadal-
mi és fejlesztési tevékenységek folytatasaval
(rendezvényeken, partikon, talalkozokon vald
részvétel stb. - 43%), valamint sajat és a csa-
ladtagok egészségére valo odafigyelés (30%).
A fiatalok 92%-a szerint Kolozsvar 0sszessé-
gében hatékonyan kezelte a COVID-19 okozta
helyzetet.



Az érdekelt

felek felter-

képezese

- attekintés

A LEAP-kutatas egyik fontos tevékenysége volt
a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben él6k fiatalok
sziikségleteihez és lehet6ségeihez kapcsolhato ér-
dekelt felek vizsgalata is. Az érdekelt felek feltérké-
pezésének célja az volt, hogy azonositani lehessen
azokat a szerepléket, amelyek a LEAP jovobeli cél-
kit(izésire hatassal lehetnek. A megalkotott térkép
(az érdekelt felek ,listaja”, leltara”) tulajdonképpen
egy olyan szervezeteket és intézményeket tartal-
maz6 adatbazis, amelyek tevékenységei kozvetle-
nul kapcsolédnak az egészség, oktatas és jollét te-
rilleteihez. Osszesen 721 ilyen felet azonositottunk.

TEMA ES HASZNOSITASI
TERULET

Az adatbazis egyfajta kataszter, a {6bb helyi szerep-
16k — formalis statusszal rendelkez6 érdekelt felek
— leltara, amelyek hatassal lehetnek vagy hatassal
vannak a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben (a to-
vabbiakban KMO, amely magaba foglalja Kolozs-
vart, valamint 19 koérnyékbeli telepiilést (Ajtony,
Apahida, Kisbacs, Bonchida, Kolozsborsa, Ma-
gyarkalyan, Kajanté, Csuriilye, Kolozs, Erdéfelek,
Szaszfenes, Gyalu, Magyargorbo, Zsuk, Magyarpe-
terd, Tordaszentlaszlo, Magyarszentpal, Tordatur,
Borsaujfalu) él6 fiatal lakossag sajatos problémai-
ra. A térkép ugyanakkor tartalmaz néhany olyan
attributumot, amely ezt a populaciét jellemzi, és
amelyek eszkozként hasznalhatok a jovébeli érde-
kelt felek azonositasahoz és a veliik val6é kapcso-
latba 1épéshez. Az adatbazisban szerepl6 érdekelt
feleknek szereplik van vagy szerepiik lehet mind

a jogszabalyok meghatarozasaban vagy megalko-
tasaban, mind pedig a konkrét kérdésekkel fog-
lalkoz6 kozpolitikak kidolgozasaban, tovabba az
azonositott kérdések megoldasahoz valo kozvet-
len hozzajarulas révén. A lista statisztikailag nem
reprezentativ, azonban relevans ezen a tarsadalmi
tertleten.

Ennek eredménye egy konnyen hozzaférhet6
adatbazis, amely részletes informaciokat tartal-
maz mindazokrol a szervezetekrdl, amelyek ifja-
sagi programokat szerveznek a Kolozsvar Metro-
polisz Ovezetben; egy jelentés, amely attekinti az
adatbazis fejlesztését, amely informacidkat is ma-
gaban foglal a Kolozsvar Metropolisz Ovezetben
mkodoé érdekelt felekrdl, illetve, amely bemutatja
az adatbazist, valamint az 0sszegyjtott informa-
cidk vizsgalatabdl szarmazé legfontosabb ered-
ményeket.

KUTATASI MODSZEREK
ES AZ ADATFORRASOK

Empirikus megkdzelitést alkalmaztunk. Az alabbi
modszereket hasznaltuk: masodlagos és nyilva-
nos adatok rogzitése és rendszerezése asztali ku-
tatasi modszerekkel, statisztikai adatok elemzése,
informalis beszélgetések, valamint megfigyel6i
szerepbdl torténd adatgydjtés. A kutatas idészaka:
marcius — majus. A kutatas soran szigoruan betar-
tottuk a hatalyos 4 deontoldgiai normat, illetve az
ESOMAR szabvanyokat, valamint a GDPR rendel-
kezéseket. Az adatok, valamint azon személyek



titkossagat, akikkel megbeszéléseket folyattunk,
a jogalkotd altal a 677/2001. szamu Torvényben
ratifikalt 95/46/EK Rendelet, illetve az 506/2004.
5. szamu Torvényben ratifikalt, az elektronikus
kommunikaciés szektorban a személyes adatok
feldolgozasara, valamint a maganélet védelmére
vonatkozo6 2002/58/EK Rendelet biztositja.

FOBB EREDMENYEK

Ahogyan varhaté volt, a nagyszamu érdekelt fe-
let a soksziniiség jellemzi (kiilonb6z6 profilok és
tipusok jogi statustdl, tevékenységtol, mérettol,
koltségvetéstdl, célcsoporttdl, a tevékenyséqg ter-
meészetétol fliggben).

Az érdekelt felek nagy része kis szereplé, akik-
nek ereje és befolyasa kismértékd, akik legin-
kabb kevés szamu alkalmazottal dolgoznak, nincs
folyamatos és/vagy lathaté tevékenységiik, kis
projekteken dolgoznak az elérheté finanszirozasi
lehet6ségek fliggvényében.

Bar az érdekeltek populaciéjat nagy valtozatossag
jellemzi, a szerepl6k kozott markans egyenlétlen-
ség van, szféraik rendkiviil aszimmetrikusnak és
tobb befolyasos csomoépont koré koncentralodnak.
Egyfeldl ott vannak a ,nagyok”, azaz az a kevés
szamu érdekelt fél, akiknek nagy vagy nagyon
nagy koltségvetés all rendelkezésiikre, erejiik és
befolyasuk van, jol intézményesiiltek és profesz-
szionalizaltak. Masfeldl beszélhetiink a kis kolt-
ségvetésliek nagy csoportjardl, akiknek befolyasa
elhanyagolhato, és attdl a kornyezettol fiiggenek,
amelyben miikodnek.

A nagy érdekelt felek tulajdonképpen olyan bro-
kerek, akik a termeléshez és a kereskedelemhez a
know-how, a szakértelem és az informacio6 révén
jarulnak hozza. Mivel a kozéppontban vannak,
meghatarozzak annak a tarsadalmi kozegnek a
strukturajat, amelyben az érdekelt felek mikod-
nek, illetve meghatarozzak az érdekelt felek koz-
ti kapcsolatokat is. Egyes esetekben ugyanakkor
kozvetlen vagy kozvetett finanszirozoi szerepet is
betoltenek.

Hasonloképpen, jelentds aszimmetria mutatkozik
azon érdekelt felek kozt, akik allami szereplok (itt
gondolunk a helyi kozigazgatasra, amely kozpoli-
tikakat fejleszt és iiltet gyakorlatba, mint helyi ta-
nacsok, igazgatdsagok, osztalyok, ligynokségek),
illetve akik civil szervezetek. A politikai partok is
egy nagyon jol meghatarozott csomopontot képvi-
selnek. Ezért az érdekeltek szintjén nincs egyen-
suly az allami szereplék és a helyi szinten szerve-
zett és mikodo tarsadalmi szereplék kozott.

Az egyetemek és az iskolak egy masik hatalmi po-
lus, amelyekkel nem nagyon helyezkednek szem-
be a didkok vagy hallgatok érdekeit képvisel6
szervezetek, amelyek hozzajarulhatnak a fiatalok
sajatos problémainak bemutatasahoz, tematizala-
sahoz és megoldasahoz.

Foldrajzilag Kolozsvar varosaban osszpontosul az
érdekelt felek legnagyobb tobbsége. Gyakorlatilag
abszolut egyenlétlenség van jelen Kolozsvar mint
kozpont és a tobbi telepiilés kozt. igy a vidéki kor-
nyezet nagyon helyi és nagyon specifikus problé-
mai alul- vagy egyaltalan nem reprezentaltak.

A LEAP prioritasainak és alkategoriainak kontex-
tusaban nagyon kevés érdekelt felet azonositot-
tunk az egészségiigyi terliletén — a vilagjarvany-
nyal 0sszefliggésben ez 6nmagaban is probléma —,
a tanulas tertiletét pedig egyértelmien az allami
egyetemek és a varoskozponti rangos iskolak do-
minaljak. Valdjaban a kozpontban 1évé nemzeti
kollégiumok és a periféria tobbi iskolaja kozotti
strukturalis egyenl6tlenségek okozzak azokat a
problémakat, amelyekkel a gyengébb tarsadal-
mi-gazdasagi hattérrel rendelkezé csaladokbol
szarmazo6 fiatalok szembesiilnek. A ,klasszikus”
és befolyasos civil szervezeti érdekelt felek inkabb
a tamogato kornyezet (szabadido, jogok), a részvé-
tel és bevonodas (kultara, sport, szakmai kapcso-
latok, informacio) teriiletére 6sszpontositanak. Az
érdekelt feleknek Osszesen ot tipusat (klaszterét)
allapitottuk meg.




keret

Az ifjusa
szakpolitikai

attekintése

Ha a fiatalok tanulassal, egészséggel, részvétellel
és tamogato kornyezettel kapcsolatos problémai-
val foglalkozé szakpolitikakat vizsgaljuk, kettds
megkozelitést kell alkalmaznunk. El6szor is ott
van a teriileteken lévo altalanos szakpolitikak
széles skalaja, amellyel e kutatas foglalkozott.
Ezek ugyanakkor nem minden esetben figyel-
nek a fiatalokra és specialis sziikségleteikre vagy
helyzetiikkre. Természetesen vannak olyanok is,
amelyek igen. Masodszor, egyre tobb az ifjusag-
gal kapcsolatos, elkotelezett globalis, eurdpai,
orszagos és helyi szintii szakpolitika jelentkezik
(a roman torvények gyenge regionalis intézményi
hattere miatt a regionalis ifjusagpolitikaval kap-
csolatban jelent6s a hianyzo réteg). Van kevés sza-
mu olyan szakpolitika is, amely mindkét megko-
zelitést magaban foglalja.

Csakhogy ez a dualitas veszélyt is hordoz maga-
ban. Mivel a kiilonféle globalis, eurdpai, orszagos
és helyi keretek kozott sajatos tertiletnek tekintik,
az ifjusagot mint generacio6t altalaban nem te-
kintik atfogé horizontalis prioritasnak, pontosan
azért, mert ugy érvelnek, hogy a fiatalok specifikus
problémait a specialis szakpolitikaknak kell meg-
oldani, ami nem feltétlenil torténik meg. Ennek
a helyzetnek a legnagyobb hatasa az ezekhez a
politikakhoz kapcsolodé pénzigyi finanszirozas-
ban mérhet6. Romaniaban az ifjusagot megcélzéd
intézkedések és programok tomegesen alulfinan-
szirozottak.

Az ifjasaggal kapcsolatos szakpolitikai keretek jo-
vébeni kidolgozasat és megvaldsitasat célzé varos
szamara sokféle inspiracios forras all rendelke-
zésre a kortarsak, nevezetesen a mas, hasonlé mé-
retll vagy profilu eurdpai varosok altal kidolgozott
gyakorlati modellekben és megoldasokban. Az
europai gyakorlati modellekre valé 6sszpontosi-
tas, 0sszefiiggésben az eurdpai szinten mar létezé
szakpolitikakkal, j6 receptet nyujthat abban, hogy
Kolozsvar és metropoliszi kornyezete hogyan sze-
rezhet tudast ezen a téren.

Hianyzik a tagabb foldrajzi teriileten kialakitott
ifjusagi szakpolitikak beépitése az orszagos és
helyi stratégiakba, ahol azok hatasa fokozddhat.
Ezeknek a szakpolitikaknak egy masik aspektu-
sa abban rejlik, hogy — néhany figyelemre mélt6
kivételtdl eltekintve — nem részvételen alapuld
modon (a fiatalok bevonasaval a fejlesztési folya-
matba) jottek létre. Jelentds er6k vannak a helyi
szereplok tdmogatasaban azaltal, hogy helyi szin-
ten — szamos eszkoz és mentoralas révén, illet-
ve olyan szereplék hal6zata révén, akik ezeket a
szakpolitikdkat horizontalis tipusu tamogatas-
ban részesitik — ténylegesen érvényesiljenek a
szakpolitikak. Négy olyan eurdpai halozat 1étezik,
amelyek a varosokra és a fiatalokra specialis mé-
don fokuszalnak (ami egyébként kulcsfontossagu
a fiatalokkal kapcsolatos jovében varosi eréfeszi-
tések esetén). Az ifjusagpolitikai keretrendszer
fejlesztése és megszilarditasa kozben kiemelten
ajanlott Kolozsvarnak bekapcsolddni ezekbe a ha-



lézatokba, amelyek a jovében allandd hozzaférést
biztositanak a szakmai szakértelemhez, de mas
varosok gyakorlati tapasztalatahoz is.

2020, ugy tiinik, jelentos mérfoldkonek szamit
a stratégiai keret végrehajtasanak két szakasza
kozotti atmenet tekintetében. Ezt részben befo-
lyasolja az EU 7 éves pénzugyi kerete, amelyhez
Kolozsvar és a metropoliszi 6vezet igazitja fej-
lesztési folyamatait, mikézben a meglévé ifjusa-
gi stratégia beagyazédik a helyi stratégiaba, de
az is befolyasolja, hogy a jelenlegi roman orsza-
gos ifjusagi stratégia végrehajtasi ideje 2020 vé-
gén zarult le.

Sokféle érv szol egy onallé ifjusagi stratégiai ke-
retrendszer megalkotasa érdekében helyi és met-
ropoliszi szinten. Olyanra, amely a metropoliszi
Ovezetre 0sszpontosit, mivel a jelen kutatas altal

lefedett célcsoport mobilitasa, nem all meg a varos
hatarainak, mikozben az onkormanyzatok jelenle-
gi adminisztrativ el6jogai igen. Ennek a stratégiai
keretrendszernek az orszagos, eurépai és globalis
szint{, mar meglévé szakpolitikakkal 6sszhang-
ban t0rténé megteremtése perspektivat nyitna
Kolozsvar szamara, hogy jé gyakorlatrol kapjon
példat arra vonatkozéan, hogy a helyi kozosség
miként tudja végrehajtani a magasabb szint{ poli-
tikakat helyi szinten, mikozben ténylegesen hozza
is jarul e szakpolitikak eredményeihez.

Végil, mint minden szakpolitikanal, a végrehaj-
tas szempontjait is figyelembe kell venni. Ebben
az esetben a szakpolitikak kiilonféle szinteken
valé végrehajtasi joga rendkivil diverzifikalt attél
fliggben, hogy az egyes intézményeknek barmely
szakpolitika vagy stratégia milyen szinti hatas-
kort biztosit.




Kovetkez-

tetések

A LEAP-kutatas eredményei meglehetésen 6ssze-
tett képet alkotnak a kolozsvari metropolisz 6ve-
zetben (KMO) é16 serdiilok és fiatalok igényeirdl
és lehet6ségeir6l A négy elmélet altal vezérelt ke-
resztez6do dimenziéo mentén: Egészség, Tanulas,
Részvétel és Tamogat6 kornyezet.

Egyfel6l a KMO jelentds fejlesztésre kinal lehet6-
séget, mint j6 oktatasi rendszer, a civil tarsadal-
mi szervezetek slr(i haldézata, amely részvételi
projektek sokasagaba vonja be a fiatalokat, dina-
mikus munkaerdpiac és folyamatosan javulé inf-
rastruktura. Tovabba ugy tinik, hogy a KMO-ben
él6 fiatalok a liberalis demokracia irant elkotele-
alkotjak, mivel progressziv nézetekkel rendelkez-
nek az allampolgarsagra és a befogadasra vonat-
kozdan. Masfeldl a sziikségletek tekintetében (1) a
tarsadalmi és gazdasagi egyenlétlenség (kiilono-
sen a varosi / vidéki megosztottsag) befolyasolja
a fenti lehetéségekhez valé konnyd hozzaférést;
(2) a fiatalok altalaban nincsenek megfelelé mér-
tékben bevonva az 6ket kozvetleniil érinté6 don-
téshozatali folyamatokba, és (3) a kifejezetten
fejlédésiikre tervezett infrastruktura még mindig
elmaradott. Ezenkiviil (4) az ifjasagot érintd, az
egész orszagban relevans problémak Kolozsvaron
is jelen vannak, és (5) ezeknek a problémaknak a
kezelése nagyon nehéz egy erésen kozpontositott
allamban; példaul az oktatas még mindig rosszul
kapcsolédik a valds kihivasokhoz, és a munka-
erépiac igényei, valamint a fiatalok részvétele a
kilonféle tandran kiviili tevékenységekben még
mindig erésen korlatozott. Ezekre a problémakra
minden olyan érintett szereplé ramutatott, akiket
megkerestunk: elkezdve maguktdl a fiataloktol, a
szilékon és tanarokon at, el egészen a relevans
érdekelt felekig, kiillonosképpen a civil szférabdl.

Amellett, hogy a KMO-ben é16 fiatalok sziikségle-
teit azonositottuk, a LEAP-tanulmany figyelt arra

is, hogy az interjualanyok altal megjelolt problé-
makra megoldasi lehetéségeket kinaljon. Az effaj-
ta megoldasok kidolgozasa soran az érdekelt felek
széles korével folytak kiterjedt tanacskozasok.
Miutan a LEAP alapcsoportja a tanulmanyban
elemzett négy dimenzié mindegyikéhez kapcso-
l6déan tobb rendszerszintii hianyossagot azo-
nositott, a megoldasokat szakpolitikai javaslatok
formajaban fogalmaztuk meg, amelyek célja, hogy
a fiatalok szamara tobb személyes és szakmai fej-
16dési lehet6séget kinaljon.

Ezek a szakpolitikai javaslatok mind a kozintéz-
ményekre vonatkoz6 reformokat, mind pedig a
civil szektor altal kezdeményezett valtoztataso-
kat magukban foglalnak. Roviden 0sszefoglalva: a
legfontosabb érdekelt felek iranti legfébb elvaras
az, hogy tobb szinten lépjenek Uj szakpolitikak
és stratégiai keretek kezdeményezése érdekében,
illetve, hogy — akar pénziigyileg akar kezdemé-
nyezések, projektek és szolgaltatasok révén - ta-
mogassak a serdiilék és fiatalok problémainak
megoldasat, valamint, szilkség esetén, tdmogas-
sak egymas er6feszitéseit. A szereplék kozotti
szinergiak siirgések annak érdekében, hogy lehe-
tévé valjon a hibas és egyenlétleniil fejlett ifjusagi
szolgaltatd szektorrol egy egytittmikodé és nagy
teljesitményd O0koszisztémara vald attérés, amely
megbizhaté keretekkel és intézkedésekkel képes
biztositani az ifjusag jolétét Kolozsvaron és annak
metropoliszi 6vezetében.

B A kolozsvari onkormanyzatot felkérjik, hogy
vallaljon fel a vezetd szerepet és az egyeztetést
ametropoliszi 6vezet helyi hatésagaival annak
érdekében, hogy kidolgozhassak a 2020-2030
kozotti id6szakra vonatkozé ifjusagi stratégiat,
valamint ossza el a végrehajtashoz sziikséges
tamogatast mind pénzigyi, mind adminiszt-
rativ kapacitas vonatkozasaban. A helyi koz-
igazgatasban ifjusagi osztalyt kell létrehozni



vagy legalabb szakképzett fiatal munkaval-
lalokat kell alkalmazni, akik felelések lenné-
nek a stratégia végrehajtasaért és az ifjusagi
programokeért. Siirgésen meg kell teremteni az
ifjasagi kozpontok halézatat, a fiatalok dontés-
hozatalban valo részvételének mechanizmu-
sait, és a fiatalokat is aktivan be kell vonni a
varosi projektekbe, a varostervezéstél kezdve
a kozosségi akcidkig és az innovacioig.

A tamogatasi programok elindito6it (nemzetko-
zi és helyi adomanyozdk, vallalatok), valamint
az olyan szervezetek és intézményeket, mint
példaul a Kolozs megyei Sport- és Ifjusagi
Igazgatosag felkérjik, hogy vegyenek részt a
fiatalok stratégiainak kidolgozasaban, és szi-
nergiaban jarjanak el annak biztositasa érde-
kében, hogy a kiemelt prioritasi tertiletek ko-
herensek legyenek és megfeleléen legyenek
kezelve. Tamogatasra van sziikség a szerve-
zetek / kezdeményezések megjelenésének és
novekedésének katalizalasahoz a meglévé ér-
dekelt felek altal kevésbé lefedett tertileteken
és a helyi szerepl6k kapacitasfejlesztésében.
Felkérjik Oket arra is, hogy vegyenek részt a
fenntarthaté és egyuttmikodé okoszisztéma
elésegitésében.

A Kolozs Megyei Tanfelligyel6ségnek mint az
Oktatasi Minisztérium megyei szintl képvise-
16jének kulcsszerepe van a helyi stratégiak és
programok kidolgozasaban és jévahagyasa-
ban. Ezt a jelent6s érdekelt felet felkérjiik arra
is, hogy tamogassa a kulonféle szerepléket az
oktatasi rendszer hianyossagainak kikiiszo-
bolését célzd projektek megvaldsitasaban az-
altal, hogy a fiataloknak életvezetési készsé-
geket nyujt, karrier-tanacsadast, hozzaférést
biztosit az Uj technolégiakhoz és eszk6zokhoz,
valamint tippeket ad az egészségre és a jollétre
vonatkozéan.

A kolozsvari egyetemeknek szo6lé ajanlasok
magukban foglaljak a fiatalok szamara ked-
vez6 kornyezet kialakitasaban valé kovetke-
zetes részvételiiket nemcsak az egyetemekkel
kapcsolatos programok keretében, hanem az
altalanos és kozépiskolas didkok vonatkoza-
saban is. Felkérjiik 6ket, hogy tudomanyos is-
meretekkel tAmogassak a fiatal 0koszisztéma
stratégiai projektjeit, és vegyenek részt palya-
orientaciés programokban.

Munkajuk hatasanak novelése érdekében, a
serdulokkel és fiatalokkal, illetve az azok ér-
dekében dolgozo helyi szervezeteknek jobb
stratégia alapjan kell cselekedniiik, és prog-
ramjaikat az elfogadott prioritdsokra és az
alulkiszolgalt csoportokra kell 6sszpontosi-
taniuk. A koz0s munkat és az egyuttmiko-

dési keretek létrehozasat, beleértve az olyan
koz0s eszkozoket, mint a fiatal munkavalla-
lékra vonatkozé standardok, az onkéntessé-
get és a részvétel tanusitasi rendszereinek
kidolgozasat surgésnek tekintjuk. Ezenki-
vil felkérjik az ifjusagi szervezeteket, hogy
vallaljanak vezetdé szerepet a serduldk és a
fiatalok dontéshozatali részvételi mechaniz-
musanak, az integralt informacidés rendsze-
reknek, az 4j szolgaltatasoknak és az ifjusagi
kozpontoknak a kialakitasaban és koordina-
lasaban.

A LEAP kutatasi eredményei és javaslatai erés ala-
pot adnak az elkovetkezend6 1épések kidolgozasa-
hoz. Az ifjusagi szektor, valamint a helyi szerve-
zetek, intézmények, helyi hatésagok és a fiatalok
képvisel6inek kozos munkacsoportjai érdekében
folytatott érdekképviseleti tevékenységek szama-
ra tdmogatast kinalunk kampanyok, projektek és
stratégiak kidolgozasaban.

Végtl, a jelen interdiszciplinaris kutatasnak sza-
mos korlattal is meg kellett kiizdenie. E16szor, a
COVID-19 vilagjarvany nemcsak az adatgyujtési
folyamatokat, hanem magukat a kutatasi ered-
ményeket is befolyasolta. Minden interju, f6-
kuszcsoport és kérdéiv online formaban tortént,
amely a részvétel tekintetében korlatozott in-
terakcionak enged teret. Mi tobb, amikor a tarsa-
ikkal valé interakciorol, vagy akar az iskolai és a
szabadidés tevékenységekrol kérdeztiik a fiatalo-
kat, azt feltételeztiik, hogy valaszaikban tiikrozo-
dik a lezaras okozta helyzet a kérdéivekben és az
interjukban is. Masodszor, mig az alapcsapatnak
tudosok, civil szektorbeli aktivistak és szakértok
egyarant jelen voltak, nem sikeriilt a kozintéz-
mények képvisel6it megszolitanunk, legalabbis
nem olyan meértékben, ahogyan azt mi szeret-
tink volna. Harmadszor, azok a fiatalok, akik ku-
tatasunkban részt vettek, nézeteiket megosztot-
tak velink, mind olyanok, akik mar részt vettek
vagy vesznek kiilonboz6 projektekben vagy is-
kolan kiviili tevékenységekben, aminek az a ko-
vetkezménye, hogy az olyan fiatalok, akik ilyen
tipusu tevékenységekben nem vesznek részt, fel-
meéréseinkben alulreprezentaltak.

Ugy gondoljuk azonban, hogy mindezen korlatok
ellenére, ez a jelentés jelentésen hozzajarul a ko-
lozsvari fiatalok sziikségleteinek és lehetéségei-
nek jobb megértéséhez. A jovébeni kutatasoknak
arra kell torekedniiik, hogy azonositsak a kilon-
boz6 kérdések / igények atfedési / metszési pont-
jait, és holisztikusan foglalkozzanak velik; tul
gyakran a kiilonboz6 intézmények altal végrehaj-
tott projektek szegmentalt szemszogbdél kozelitik
meg az ifjusag sziikségletének kérdését, mig az
integralt megkozelités nagyobb hangsulyozasa
elényosebb lenne.




Melléklet

A kulcsfontossagu

erdekelt felek szamara

készult javaslatok

attekintése

Ebben a mellékletben attekintjiik az 0sszes szakpolitikai és cselekvési javaslatot, hogy a kiilonb6z6
érdekeltek konnyebben eligazodhassanak az ezek kozt. Ugyanitt 0sszefoglaljuk a legfontosabb érdekelt
feleknek ajanlott f6bb intézkedéseket is: helyi kozigazgatas, adomanyozok, ifjusagi szervezetek, Megyei
Tanfelligyel6ség, a serdiilékkel és az ifjusaggal foglalkozé civil szervezetek.

Rendszerszinti hianyossagok / Szakpolitikai és cselekvési ajanlasok
(az elsédleges prioritasu javaslatok zolddel vannak jeldlve)

1. EGESZSEG

SGl.1. Elégtelen foku és nem hatékony egészségfejlesztés,
-nevelés és betegségmegel6zés

*P111. Az egészség els6bbsége az ifjusagi okoszisztéman beliil

+P11.2. Tudomanyosan megalapozott informaciékat tartalmazo
digitalis platform a fiatalok szamara

+P1.1.3. A fiatalok bevonasa a megel6zést népszer(isito tajékoztato
kampanyok tervezésébe

SGl.2. Alapvet6 egyiittmiikodés az egészségfejlesztés és az
egészségnevelés helyi szereploi kozott

+P1.2.1. Iskolai egészségesélelmiszer-rendszer

+P1.2.2. Helyi partnerségek az oktatasi intézmények allami
finanszirozasu egészségligyi szolgaltatasainak
tamogatasara, fejlesztésére és a valds igényekhez valo
igazitasara

SG1.3. Az egészséghez és az egészségiigyi szolgaltatasokhoz
valo hozzaférést egyenlotlenségei

+P1.3.1. Specialis egészségtamogatasi mechanizmusok a

kiszolgaltatott csoportok szamara

Az érdekelt felek szerepkore

Helyi hatésagok:
kezdeményezés: P1.1.1, P1.1.2
tamogatas:P1.1.2, P1.2.1, P1.3.1
lehet6vé tétel: P1.1.3, P1.2.2.

Adomanyozok:

kezdeményezés: P1.1.1

tdmogatdas: P1.1.1, P1.1.3,P1.2.1, P1.3.1
lehet6vé tétel: P1.2.2.

Egészségiigyi intézmények
kezdeményezés: P1.2.2,, P1.3.1
tdmogatas: P1.1.1, P1.1.2,P1.1.3,P1.2.1

Megyei Tanfeliigyel6ség:
kezdeményezés: P1.2.1
tdmogatas: P1.1.1, P1.2.2.
lehetéveé tétel: P1.1.2, P1.1.3, P1.3.1

Egyetemek:
kezdeményezés: P1.2.2.
tamogatas: P1.1.2,, P1.3.1

Ifjusagi szervezetek:
kezdeményezés: P1.1.2, P1.1.3
hozzajarulas: P1.1.1,P1.2.2,P13.1

Civil szervezetek:
kezdeményezés: P1.1.2, P1.1.3
hozzajarulas: P1.1.1, P1.2.1,P1.2.2,, P1.3.1



Rendszerszinti hianyossagok / Szakpolitikai és cselekvési ajanlasok
(az elsédleges prioritasu javaslatok zolddel vannak jeldlve)

II. TANULAS

SG2.1. Az oktatasi sziikségletek és ajanlat kozti diszkrepanciak

*P211.  Erzékeny témakat, valamint az inkluziét szolgalé tanterv (ki-
szolgaltatott csoportok, kisebbségek, mentalis egészség stb.)

+P2.1.2. Oktatasi halozat kialakitasa, amely tamogatja a jo oktatoi gya-
korlatok megosztasat és ujboli alkalmazasat

+P2.1.3. Partneri egyuttmuikodések az okoszisztéman belul a karrier-ta-
nacsadasi program fejlesztéséért

+P21.4. Azegyetemitanarképzés mindségének javitasa

+P2.1.5. Metropoliszi elképzelés az oktatasban

+P2.1.6. Metropolisz szint( cselekvési terv az iskolak digitalizaciojara

SG2.2. Alehetéségekben valé egyenlotlenség, a hozzaférés és a varo-
si-vidéki eltérések diszkrepanciai

+P2.21. Pedagdgiai tamogatas a ruralis kornyezetben 1év6 iskolak sza-
mara

+P2.2.2. Aziskolalatogatast batorité programok, valamint kiterjesztett

tanulasi lehetésége a hatranyos helyzet(i csoportok szamara

Az érdekelt felek szerepkore

Helyi hatésagok:

kezdeményezés: P2.1.5

tamogatas: P2.1.2, P2.1.6, P2.2.1, P2.2.2
lehetéveé tétel: P2.1.1, P2.1.3

Adomanyozok:

kezdeményezés: P2.1.2,

tamogatas: P2.1.1, P2.1.3, P2.1.4, P2.1.6,
P2.21,P222

lehet6veé tétel: P2.1.5

Megyei Tanfeliigyel6ség:
kezdeményezés: P2.1.1, P2.1.5, P2.1.6
tamogatas: P2.1.2, P2.1.3,P2.1.4,P2.2],
P2.2.2

Egyetemek:

kezdeményezés: P2.1.4

tamogatas: P2.1.1, P2.1.2, P2.1.3,P2.1.5
hozzajarulas: P2.1.6, P2.2.1

Ifjusagi szervezetek:
kezdeményezés: P2.1.1, P2.1.3
cselekvés/tamogatas: P2.1.2, P2.1.5,
P221

hozzajarulas: P2.1.4, P2.1.6, P2.2.2

Civil szervezetek:

kezdeményezés: P2.1.1, P2.1.2, P2.2.2
cselekvés/tamogatas: P2.1.3, P2.1.5,
P2.16, P2.2.1,

hozzajarulas: P2.1.4

III. RESZVETEL

SG3.1.
*P3.11.

*P3.1.2.

SG3.2.

*P3.2.1

*P3.2.2.

SG3.3.
*P3.3.1

A részvétel gatloi és katalizatorai

Egylttmikodési mechanizmusok a fiatalokkal az érdekelt felek
széleskor(i kapcsolata révén

Olyan egytlittmkodésen alapulo ifjusagi 0koszisztéma kiala-
kitasa, amely a legfontosabb teriiletek érdekelt feleit tomoriti:
iskolarendszer, helyi kozigazgatas, Uizleti kornyezet, civil szerve-
zeti szféra

A részvétel és a bevonodas elismerésének hianya

A munkaadok és az egyetemek altal elismert igazolasok ifjuasagi
képzésekrol és onkéntesprogramokban valé részvételrél

A fiatalok bevonasa valds projektekbe a metropolisz 6vezetben

Fiatalok részvétele a dontéshozatalban
A fiatalok szerepvallalasanak és a dontéshozatalban valé rész-
vételének mechanizmusai

Helyi hatésagok:
kezdeményezés: P3.1.2, P3.2.2, P3.3.1
lehetéveé tétel: P3.1.1, P3.2.1.

Adomanyozok:
kezdeményezés: P3.1.2
tdmogatas: P3.1.1, P3.2.1, P3.2.2, P3.3.1

Megyei tanfeliigyel6ség:
kezdeményezés: P3.2.2, P3.3.1
tamogatas: P3.1.2

lehetévé tétel: P3.1.1, P3.2.1.

Egyetemek:
kezdeményezés:
tdmogatas: P3.2.1, P3.3.1

Ifjusagi szervezetek:
kezdeményezés: P3.1.1,, P3.1.2, P3.2.1,
P3.2.2

cselekvés/tamogatas: P3.3.1

Civil szervezetek:

kezdeményezés: P3.1.1, P3.1.2,P3.2.1,
P3.2.2

cselekvés/tamogatas: P3.3.1




Rendszerszinti hianyossagok / Szakpolitikai és cselekvési ajanlasok
(az elsédleges prioritasu javaslatok zolddel vannak jelolve)

IV. TAMOGATO KORNYEZET

SG4.1. Varosi és szocialis infrastruktura

+P411.  Ifjusagi kozosségi kozpontok halézata az iskolaban és a metro-
poliszi ovezet minden lakonegyedének egy-egy rendelkezésre
allo terében

+P4.1.2. Integralt ifjisagi informaciés rendszer (amely online informaci-
6s platformot is magaba foglal)

+P413. Integralt program a fiatal munkavallalok szamara

SG4.2.  Varosi élet

+P42.2. A Xkerékparhasznalat 0sztonzése infrastruktiura és konnyd hoz-
zaférhet6ség altal

+P4.23. A fiatalok bevondasa olyan varosi mobilitasi projektekbe, ame-
lyeknek célja a biztonsagos és fenntarthaté mobilitasi magatar-
tas apolasa

SG4.3. Tamogato rendszerek és mechanizmusok

+P43.1. Dedikalt ifjusagi stratégia és finanszirozasi alap az ifjusagi kez-
deményezések tAmogatasara

+P43.2. Azifjusagnak dedikalt programok kiegészitése a tanaroknak és
sziiloknek szant programokkal;

+P43.3. Kapacitasépités a fiatal okoszisztéma szamara

+P43.4. A magyar kozosség egyenld hozzaférése, a magyarok és romanok
magas szintl integracidja ugyanabba a varosi 0koszisztémaba

Az érdekelt felek szerepkore

Helyi hat6sagok:

kezdeményezés: P4.1.1, P4.1.2,P4.2.2,
P431,P43.4.

tamogatas: P4.1.3,P4.2.3,P4.3.2,P4.3.3

Adomanyozok:

kezdeményezés: P4.3.1

tamogatas: P4.1.1,P4.1.2, P4.1.3,P4.2.2,
P4.2.3,P4.3.2,P4.3.3,P43.4.

Megyei Tanfeliigyeloség:
kezdeményezés: P4.3.2, P4.3.4.
tamogatas: P4.1.2, P4.2.3, PA3.1
lehetévé tétel: P4.1.1, P4.1.3, P4.2.2,
P4.33

Egyetemek:
tdmogatas’P4.1.2, P4.2.3, P4.3.3,P4.3.4.
lehet6vé tétel: P4.2.2,P43.1,P43.2

Ifjusagi szervezetek:
kezdeményezés: P4.1.1, P4.1.2, P4.1.3,
PA4.2.3,PA3.2,PA3.3,P434.
cselekvés/tamogatas: P4.2.2, PA3.1

Civil szervezetek:

kezdeményezés: P4.1.1, P4.1.3,P4.2.3,
P4.3.2,P43.3,PA34.
cselekvés/tamogatas: P4.1.2,, P4.2.2,
P43.1




2. melléeklet
Adattar

1.2.

1.3.

A sziikségletekre, hidAnyossagokra és lehetéségekre vonatkozé
szakirodalom kutatasa, valamint a relevans érdekelt felek kereteinek
és eszkozeinek azonositasa.

Botnar Alapitvany bemutatasa [EN, pptx]
http://leapcluj.ro/downloads/?file=LEAP_Kick-off_SDG-CoLab.pptx
A LEAP-projekt bemutatéasa [EN, pptx]
http://leapcluj.ro/downloads/?file=LEAP_AS.pptx

A vonatkozo szakirodalom kutatdasa — a meglévé adatok rogzitése, illetve az
azokrol valo jelentés

A fokuszteriiletek megalkotasa. Szakirodalmi attekintés. Munkaértekezletek. Ertekezletek az ér-
dekelt felekkel [EN, pdf]
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Establishing-focus-areas.-Literature-review.-Working-meet-
ings.-Stakeholders-consultationsl-compressed.pdf

Egészségiigyi prioritasok felallitasa a fiatalok szamara. Az orszagosan és helyileg elérhet6 szakiro-
dalom attekintése hét, a fiatalok egészségével kapcsolatos témakorben [EN, pdf]
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Setting-health-priorities-for-the-youth-population.pdf

A tanulésra vonatkozo 1étez6 szakirodalom kutatéasa [EN, docx] [EN, pdf]
http://leapcluj.ro/downloads/?file=EDUdeskreview.pdf

Az érdekelt felek feltérképezése

Az érdekelt felek feltérképezése — az ifjusagi szektorban relevans kulturalis szervezetek
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Stakeholder-mapping_cultural-organisations-with-youth-rele-
vance.xlsx

Az érdekelt felek feltérképezése — 0sszefoglald jelentés
http://leapcluj.ro/downloads/?file=SM-research-report-EN.pdf

2. Adatgyiijtés és -elemzés

2.1. Kvalitativ kutatas

A Kolozsvar Metropolisz Ovezetben é16 fiatal populacié egészségének problematikus teriiletei Meg-
oldasok. A valtozas hajtoeroi.
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Health-of-the-young-people-living-in-the-Cluj-Metropolitan-
Area-compressed.pdf

A Kolozsvar Metropolisz Ovezetben é16 fiatalok (15—-24 évesek) jolléte: Egészség — Oktatas — Rész-
vétel — Tamogaté kornyezet
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Wellbeing-of-youths-15-24-years-old-living-in- the-Cluj-Metro-
politan-Area-compressed.pdf

A Kolozsvar Metropolisz Ovezetben é16 serdiilék (10-14 évesek) jolléte. Egy jobb vilag a serdiilék
szamara
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Wellbeing-of-adolescents-10-14-years-old-living-
in-the-Cluj-Metropolitan-Area-compressed.pdf




2.2.

3.

3.1

3.2

3.3.

3.4.

4.

Kvantitativ kutatas

Jelentés a LEAP kvantitativ kérd6éivérol
http://leapcluj.ro/downloads/?file=LEAP-Quantitative-Survey-Report.pdf

Szakpolitikai elemzés és a rendszerszintii hiaAnyossagok azonositasa,
valamint az érdekelt felek bevonasa

Szakpolitikai elemzés

Szakpolitikai elemzés az ifjusag teriiletén, valamint a kiegészité szegmensek — Egészség, Tanulas,
Részvétel és Tamogato kornyezet — teriiletén
http://leapcluj.ro/downloads/?file=LEAP_PolicyAnalysis_2020_Final.pdf

Az érdekelt felek szerepvallalasa

Jelentés az érdekelt felek szerepvallalasarol
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Report_Stakeholder-Engagement_CCC.pdf

A rendszerszintl hidnyossagok azonositasa

LEAP - rendszerszint{ hianyossagok térképe
http://leapcluj.ro/downloads/?file=LEAP_SystemicGaps_Mindmap_2020-f.pdf

LEAP - rendszerszint{ hianyossagok
http://leapcluj.ro/downloads/?file=LEAP_SystemicGaps_20206619.pdf

Szakpolitikai ajanlasok

LEAP - Szakpolitikai ajanlasok
http://leapcluj.ro/downloads/?file=Report_Policy-and-Action-Recommendations_ CCC.pdf
Terjesztés

LEAP — A kolozsvari fiatalok sziikségleteinek interdiszciplinaris felmérése — jelentés
http://leapcluj.ro/downloads/?file=LEAP-study-report.pdf
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Kbzegészségugyi Tanszék,
Politika-, Kbzigazgatas- és
Kommunikaciotudomanyi Kar,
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

A Kolozsvari Kozegészségiigyi Iskola (C-SPH) egy innovativ kutata-
si program, amely a kozegészségiigy teriiletén nyujt teljes kord, an-
gol nyelvi képzést — BA, MPH, PhD - Kolozsvaron, Romaniaban. Ez
az egyetlen olyan kozegészségiigyi program Kelet-Kozép Eurépaban,
amely teljesen angol nyelven zajlik. Ennek megfeleléen, az SPH prog-
ramja ugy lett kidolgozva, hogy a legmagasabb standardoknak megfe-
leléen képezzen fliggetlen szakértéket a kozegészségiigy teriletén. A
program ugy lett elkészitve, hogy a kozegészségligy minden teriiletét
lefedje, ugyanakkor a hallgatéknak arra is lehetéséget biztosit, hogy
érdekl6dési teriiletiikre fékuszalhassanak. igy ez a program inter-
diszciplinaris megkozelitést alkalmaz a kozegészségiigy teriiletén ot
f6 témakort érintve: Egészségpolitika és -menedzsment, szocidlis és
magatartasi egészség, jarvanytan, statisztika és kornyezeti egészség.

Politikatudomanyi Tanszék,
Politika-, Kbzigazgatas- és
Kommunikaciotudomanyi Kar,
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

A Politikatudomanyi Tanszék integralt célkitiizések és kutatasi tech-
nikdak mentén miikodik. A személyzet kutatja a demokratizaléodasi
problémakat, a demokracia megszilarditasat, a piacgazdasagra valé
atallast, az identitaspolitikat, az emberi jogokat, a politikai kulturat és
a politikai partokat. Kutatasunk nem kizar6lag a kelet-eurépai poli-
tikara osszpontosit. Folyamatosan keressiik érdeklédéi teriileteink
spektrumanak szélesitési lehet6ségeit. igy mas foldrajzi teriiletekkel
(Délkelet-Azsia, Nyugat-Eurdpa, Latin-Amerika stb.) kapcsolatos kuta-
tasi programokat fejlesztettiik ki, és folyamatosan frissitjiik a tanter-
veket, hogy a politikatudomanyoktol eltéré kérdéseket is feloleljiink,
mint példaul a nemi tanulmanyok (gender studies) és a kritikai elmé-
let. Tanszékiink tagjai egyes kutatdintézetek tagjai is, igy kozvetleniil
részt vesznek a kutatasi helyszinek kialakitdsaban, az adatgyjtésben
és -feldolgozasban, s6t a hatasuk van a kozéleti kérdésekre is.
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fondation

BOTNAR

PONT Csoport

A PONT Csoport egy 2009-ben alakult szervezet. Szervezeti tevékeny-
ségének célja, hogy elbsegitse a tarsadalmi innovaciét a vallalkozoi
szellem és kultura tertiletén valo részvétel altal, kiilonos tekintettek a
fiatalokra és a digitalizaciora. A PONT Csoport kozponti tevékenysége
altalanos keretek, programok kidolgozasa, valamint konkrét projektek
végrehajtasa agazatkozi és multidiszciplinaris partnerségek révén he-
lyi, regionalis, orszagos és eurodpai szinten. A PONT Csoport kozponti
irodaja Kolozsvaron, Erdélyben van, ugyanakkor a kiilonbo6z6 projek-
tek révén tobb mas romaniai és eurdpai varosban is jelen van.

Kolozsvari Kulturalis Kozpont

A Kolozsvari Kulturalis Kozpont egy, a kulturat és a varosfejlesztést
megcélzo civil szervezet. A Kolozsvari Kulturalis Kozpont eredetileg
a varos 2021-es Eurdpa Kulturalis Févarosa jeloltségének el6készité-
sére jott létre, és atfogé programot hajt végre a tarsadalom stratégiai
kihivasainak kezelése érdekében. A Kolozsvari Kulturalis Kozpont 95
taggal rendelkezik: kulturalis intézmények és helyi kulturalis szerve-
zetek, kolozsvari egyetemek, Uizleti klubok és klaszterek, civil szerve-
zetek, helyi és regionalis kozigazgatas. Abban hisziink, hogy a kultura
teszi a varosokat maiakka és emberkozeliekké. Kiildetésiink a kultura
mozgositasa mas szektorokkal partnerségben a tarsadalmi atalaku-
lashoz és a varosfejlesztéshez valo hozzajarulas érdekében.

Botnar Alapitvany

A Botnar Alapitvany svajci székhely( alapitvany, amely a mesterséges
intelligencia és a digitalis technol6gia hasznalatanak elémozditasaval
noveli a gyermekek és fiatalok egészségét, valamint jolétét a béviilé
varosi kornyezetben. Ennek elérése érdekében az alapitvany tamogat-
ja a kutatast, katalizalja a kiilonféle partnereket, és skalazhaté megol-
dasokba fektet be vilagszerte:

www.fondationbotnar.org/
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Marius Ungureanu

Kozegészségugyi Tanszék, Politika-, K6zigazgatas- és Kommunikacio-
tudomanyi Kar, Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
oktatasi igazgatd

marius.ungureanu@publichealth.ro

Alexandra Onisor

Kozegészségugyi Tanszék, Politika-, K6zigazgatas- és Kommunikacio-
tudomanyi Kar, Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
kutato

alexandra.onisor@publichealth.ro

Elena Bozdog

Kozegészségugyi Tanszék, Politika-, Kozigazgatas- és Kommunikacio-
tudomanyi Kar, Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
projektmenedzser

elena.bozdog@publichealth.ro

Bogdan Radu

Politikatudomanyi Tanszék, Politika-, Kozigazgatas- és Kommunika-
ciétudomanyi Kar, Babes—Bolyai Tudomanyegyetem
egyetemi adjunktus

% i l ‘ bogdan.radu@fspac.ro




Daniela Angi

Politikatudomanyi Tanszék, Politika-, Kozigazgatas- és
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